
  



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแดงน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม 
ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบ้านแดงน้อย จงึกำหนดนโยบายการบรกิารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคล
และกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพือ่เป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด กรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างสว่นราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาขั้นตอนและประกาศทางWebsiteพรอมติดปายประชาสัมพันธ
ของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๔. การยายของผบูริหาร คร ูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกำหนด 
๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา 

ความร ูความสามารถ มวีิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรใูนดานตางๆ มาประยุกตใชในการ 
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรใูนหลักสูตรตาม 
สายงาน เพื่อมงุเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทกัษะ และ 
สมรรถนะที่เปนไปตามตำแหนงแตละประเภท 

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรแูละเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและสงเสริมคณุภาพชวีิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจดัการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความร ูความสามารถเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหเปนไปตาม หลักเกณฑวิธกีารที ่

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบ

โดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที ่๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
       (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
 



          โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย มีภารกิจหลักในการส่งเสรมิสนับสนุนการ จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคล
สำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลา่ว คือ ครูและบุคคลาทางการศึกษา เพราะคนเป็น
ปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านแดงน้อยจึงประกาศนโนบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พจิารณาความดคีวามชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศกึษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกนั
การกระทำผดิวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศกึษาให้เป็นผู้มีวินัย 
๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คณุภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชวีิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓. ส่งเสริมสนับสนุน พฒันาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศกึษาปฏิบัติราชการ ตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศร ีความเป็นข้าราชการ

ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรอืความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  



 


