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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวยั ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 



ก 

 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาปฐมวัย ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลความส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๑) ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถูประสงค์ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่าน
มา ด้านผลผลิตผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนงานและระบบประกันคุณภาพภายใน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
สาธารณชนได้รับทราบ และเพื่อขอรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  
 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านแดงน้อย  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี  
 

                                                                                               โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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สารบัญ 

 
 หน้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๒ 

ข้อมูลทั่วไป ๒ 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ๖ 
ข้อมูลนักเรียน ๘ 
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ๙ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๐ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก   ๑๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๒ 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๑๔ 

ภาคผนวก  



๑ 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานการศกึษาของ
โรงเรียน บ้านแดงน้อย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 จุดเด่นที่พบ  

โรงเรียนบ้านแดงน้อย จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ๓ รวม ๕๙ คน จัดชั้นเรียน ๓ ห้อง ครูผู้สอน ๓ คน ได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านแดงน้อย  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่
ในระดับยอดเยี่ยมมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม
และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

  จุดเด่นที่พบ มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน  มีการจัดท าหลักสูตรที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด้าน และมี
ห้องเรียนที่เพียงพอ 
 จุดที่ควรพัฒนา  ส่งเสริมครูให้พัฒนานวตักรรมทางการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และการใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ ทั้งสื่อธรรมชาติ และสื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
           แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)  ควรส่งเสริมดา้นสภาพแวดล้อม ให้มีสนามเด็กเล่น
กลางแจ้งที่เหมาะสมกับเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา บ้านแดงน้อย 
 ที่ตั้ง หมู่ที่ ๑๗ ต าบล  บ้านทุม่  อ าเภอ เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
 โทรศัพท ์ ๐๔๓ ๔๗๒๐๑๒   
 Website  http://dn.kkzone1.go.th/ 
 E-mail  dangnoischool17@gmail.com 

 ระดับที่เปิดสอน ระดับชั้นอนุบาล ๑ - ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ 

 พื้นที่ทั้งหมด   ๑๑ งาน ๕๓ ตารางวา 
 ประวัติโดยสังเขป 
 โรงเรียนบ้านแดงน้อย เดิมเป็นโรงเรียนประชาบาล ชื่อวา่ โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านทุ่ม ๕ (วดั
ศรีชมชื่น) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖ ณ บ้านแดงน้อย หมู่ที่ ๑๓ - ๑๔ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอ
พระลับ จังหวดัขอนแก่น โดยมีนายอ าเภอเป็นผู้จัดตั้งด ารงอยูด่้วยงบประมาณแผ่นดิน มีผู้อุปการะ คือ นาย
เฉ่ือย เพ็ง  ซึ่งเมื่อก่อตั้งมีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๐๘ คน จัดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ แผนกวิสามัญศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๐๙ โอนการศึกษาโรงเรียนประชาบาล ให้ขึ้นกับองค์การบริหารสว่นจังหวัด และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
เป็น โรงเรียนบ้านแดงน้อย (แดงน้อยวิทยาคาร) พ.ศ ๒๕๓๐ มีการเปลี่ยนชื่อ 
โรงเรียนโดยผู้อ านวยการคนใหม่ เป็นโรงเรียนบ้านแดงน้อย ด้วยเหตุผลชือ่โรงเรียนยาว  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายทึง  เสนามนตร ี

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายจ าเนียร  วิจิตรจันทร ์

 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
วัดศรชีมชื่น โรงงานขนมจีน โรงงานรองเท้า เป็นต้น 
 ๑.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลกัของชุมชน คือการ 
ท านา และรับจา้ง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวฒันธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวนัสงกรานต ์ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครวัต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 
 ๒.โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านแดงน้อยบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับ
ความรว่มมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วย
ราชการ วดั ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น 
โครงการการศึกษาเพื่อตอ่ต้านการใช้ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน, กิจกรรมธรรมะตามโครงการเด็กดีมคีุณธรรม
ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย โดยเจ้าอาวาส 
 



๓ 

 

โอกาส ข้อจ ากัด 
๑.ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญของ
การศกึษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเน่ือง 
๒.องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษา
เป็นอย่างดี 
๓.นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้าน
งานอาชีพ 
 

๑.ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒.ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปท างานตา่งจังหวัดทิ้ง
บุตรหลานไว้กับผู้สูงอาย ุ
๓.ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับ
ระบบดิจิตอล 
๔.นักเรียนขาดโอกาสไดไ้ปเรียนรู้ตามแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและ
หลากหลาย 
๕.อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหาร   
 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
คณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้าน
แดงน้อย ได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน
ได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ 
ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือท าการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุก
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารนอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นซ่ึงเอื้อประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม 
และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้
ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้าน
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง
กับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียน
ของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่ส าหรับน้ า
ดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตร



๔ 

 

การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัด
สิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
  



๕ 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
 

 
 

 

 ๑.๒ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายจ าเนียร  วิจติรจันทร์   อายุ ๕๙ ปี โทรศัพท ์ ๐๘๑ ๙๕๔ ๒๖๐๖ 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณ ค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณี 
๒. การจัดแผนปฏิบัตกิารการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
๙. การบริหารจัดทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๐. การวางแผนพัสด ุ
๑๑. การก าหนดรูปแบบรายงานหรือคณุ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
หรือเรขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วแตก่รณี 
๑๒. การจัดหาพัสด ุ
๑๓. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
๑๔. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๕. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๖. การรับเงิน การเก็บรักษาและจา่ยเงิน 
๑๗. การน าเงินส่งคลัง 
๑๘. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๑๙. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทกุประเภท 
๗. การประมินผลการปฏบิัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
๑๐. การรายงานการด าเนินการทางวินยั
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัต ิ
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะ
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูเละ
จรรยาบรรณวิชาชพี 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู

๑. การพัฒนาระบบและเครือขา่ยขอ้มูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๓. การวางแผนบริหารงานทางการศึกษา 
๔. การวจิัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติตน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา  
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานทางการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคลากรชุมชน 
๑๙. งานประสานราชการกับสว่นภูมภิาค
และท้องถิ่นและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 



๖ 

 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา)   วชิาเอก บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑  รวม  ๔  ปี 
 ๑.๓ วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบ้านแดงน้อย มุ่งจัดการศึกษาเพื่อให้วิชาการเด่น เน้นความเป็นไทย 
ใส่ใจการออม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  ภูมทิัศน์น่าอยู่ น าสู่แหล่งเรียนรู้ 
 ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
การออมทรัพย ์
 ๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ท่ี ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหต ุ

๑ นายจ าเนียร วิจิตรจันทร ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ช านาญ

การพิเศษ 

ศษ.ม.(บริหาร
การศกึษา) 

  

๒ นายประสิทธิ์ งอสอน ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) ประจ าชั้น ม.๑ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๓ นางสถาพร แก้วภูมิแห่ ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(การสอน
ภาษาไทย) 

ประจ าชั้น ป.๖/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

๔ นางถนอมจิต รัศมีเดือน ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ.(คหกรรม
ศาสตร์) 

ประจ าชั้น ป.๓  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี 

 

๕ นางมะลิ แสนบุตร ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ปฐมวัย ประจ าชั้นอนุบาล ๑   

๖ นางสาววลิาวัลย ์พลสัสด ี ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(คณิตศาสตร์) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๗ นางสาวณัฐจารี เยาวมาตย์ ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(พลศึกษา) ประจ าชั้น ป.๒  
/กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

๘ นางสาวฑิฎาป์ พลทองสถิต  ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ประจ าชั้น ม.๑ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 



๗ 

 

ท่ี ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหต ุ

๙ นางพนทอง นวลบุดด ี ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(คหกรรม) ประจ าชั้น อนุบาล ๒   

๑๐ นางภาณี ยพุะลา ครู ช านาญการ ค.บ.(๕ ปี) 
การศกึษาปฐมวัย 

ประจ าชั้น อนุบาล ๓  

๑๑ นางบวรลักษณ์ พานพัฒนพงศ์ คร ู ค.บ.(คณิตศาสตร์) ประจ าชั้น ป.๕ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๑๒ นางสาวจฑุามาศ ยะลาไสย์ คร ู วท.บ.(เคมี) ประจ าชั้น ม.๒ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๑๓ นางสาวสุภาวด ีสายเนตร คร ู ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ประจ าชั้น ป.๔/๒ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
 

 

๑๔ นางสาวศศ ิ ทองศร ี คร ู (ศษ.บ.) 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
เอกวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ประจ าชั้น ป.๔/๑ /
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๑๕ นางสุนิสา  ศิริโส 
 

คร ู ค.บ.(๕ ปี) 
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ประจ าชั้น ป.๒ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

๑๖ นางสาวสพุัตรา ฤทธิ์ลือไกร คร ู ค.บ.(ภาษาไทย) ประจ าชั้น ม.๓ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมลู ครูผู้ช่วย ศษ.บ.(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

ประจ าชั้น ป. ๑ /กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๑๘ นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีประพันธ ์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 

๑๙ นายเฉลิม สมสิน ครูอัตราจา้ง วท.บ.
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 



๘ 

 

ท่ี ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจ าชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหต ุ

๒๐ นางสาววันวิสา  สุ่มมาตย์ ครูพิเศษ วท.บ.
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 

นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

 

๒๑ นางสุจิตรา กิตติบริสทุธิ ์ ธุรการโรงเรียน บธบ.
(บริหารธุรกจิ) 

-  

๒๒ นายประจักษ์ ศรีภูเวียง นักการภารโรง ปว.ช.ไฟฟา้ -  
 
๓. ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 ๓.๑ จ านวนนักเรียนระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๒๔๘ คน แยกเป็น 
 

ชั้น จ านวนวัน 
ที่จัดการเรียน

การสอน 

รายการ หมายเหตุ 

จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๒๓ ๑ ๑ ครูครบชั้น 
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๒๑ ๑ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๑๕ ๑ ๑ 

รวม ๒๐๐ ๕๙ ๓ ๓ (ครู ๑ : เด็ก ๑๓) 
 
 ๓.๒ จ านวนห้อง 

ท่ี ประเภทห้อง จ านวน หมายเหต ุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๓ ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๗ ห้อง  
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓ ห้อง  
๔ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ ๑ ห้อง  
๖ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๗ ประชุม ๑ ห้อง  
๘ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๙ สนามเด็กเล่น ๑  

๑๐ สนามฟุตบอล ๑  
๑๑ โรงอาหาร ๑  
๑๒ ห้องอาเซียน ๑ ห้อง   
๑๓ ห้องวิทยาศาสตร ์ ๑ ห้อง  



๙ 

 

 
 ๓.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

ท่ี ระดับการศึกษา จ านวน  
นักเรียน (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๑๕ ๑๕ ๑๐๐  
 
๔. ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๑ อาคารสถานที ่
 ๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 
 ๔.๓ ผลการจดัการศึกษา  
  - ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทั้ง ๔ ดา้น ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน รวม 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล ๑ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๒๓ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล ๒ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ ๒๑ ๑๐๐ ๑๐๐ 
อนุบาล ๓ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๑๕ ๑๐๐ ๑๕ ๑๐๐ ๑๓ ๘๖.๖๗ ๙๖.๖๗ 

รวม ๕๙ ๕๙ ๑๐๐ ๕๙ ๑๐๐ ๕๙ ๑๐๐ ๕๗ ๙๕.๖๑ ๙๘.๙๐ 
 
  - กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ทั้ง ๔ ดา้น ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ปี ๒๕๖๓ ๙๔.๙๑ ๑๐๐ ๙๓.๕๐ ๘๑.๘๑
ปี ๒๕๖๔ ๙๗.๔๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
ปี ๒๕๖๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๕.๖๑

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 
ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕6๓ - ๒๕๖๕  



๑๐ 

 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
                      ๒) วธิีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
                            การพัฒนาดา้นร่างกาย โรงเรียนบ้านแดงน้อยได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูแ้บบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดกิจกรรมตาม
ตารางประจ าวันเพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง และมีพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงออกทางด้านรา่งกายตามความสนใจ จดักิจกรรมเคลื่อนไหวและออกก าลังกายหน้าอาคารเรยีนอนุบาล
เป็นประจ าทุกวัน เพื่อใหเ้ด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายและออกก าลังกายร่วมกัน มีอาหารกลางวันและอาหารเสริม
(นม) ให้เด็กครบทุกวันทกุคน มีการตรวจสุขภาพร่างกายของผู้เรียนก่อนเข้าห้องเรียนเป็นประจ าทุกวัน 
ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยของตนเอง ตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือ ก่อนเข้าห้องเรียนเป็น
ประจ าทุกวัน ล้างมือกอ่นและหลังรับประทานอาหาร และหลังจากเล่นกิจกรรมกลางแจ้ง มีการชั่งน  าหนักวัด
ส่วนสูง จัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับผักผ่อนในช่วงบ่าย วันละประมาณ ๒ – ๓ ชั่วโมง และมีการประเมิน
พัฒนาการดา้นร่างกายเป็นรายบุคคล 
                           การพัฒนาด้านอารมณ ์ การเรียนการสอนแบบบูรณาการได้จดักิจกรรมที่สง่เสริมให้เด็ก
ได้พัฒนาแสดงออกทางดา้นอารมณ ์จติใจ และความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์
จิตใจ อย่างสม่ าเสมอ จดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กลา้แสดงออก อารมณ์ดี ร่า
เริงสดใส แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์  ส่งเสริมกจิกรรมให้เด็กได้รู้จกัความพงึพอใจใน
ตนเอง ชื่นชมความสามารถในผลงานของตนเองและผู้อื่น ชื่นชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาต ิ
และผู้เรียนได้ฝึกท ากิจกรรมศิลปะ ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กเอง เมื่อท างานเสร็จแล้วครกู็จะน า
ผลงานของนักเรียนมาจัดแสดงเพื่อเสริมสรา้งความภูมิใจในผลงานของตนเอง และช่วยเป็นแรงกระตุ้นให้กับ
เด็กนักเรียนคนอื่นๆในการท ากิจกรรมต่างๆ และยังเน้นกิริยามารยาท การเดินการไหว ้การแสดงความเคารพ
ผู้ใหญ่ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสวัสดียามเช้ากอ่นเข้าชั นเรียนทุกวัน เพื่อส่งเสริมให้เด็กรูจักมารยาทของไทย 
                           การพัฒนาด้านสังคม การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการครูผู้สอนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนในชั นเรียน
โดยจัดกจิกรรมการกราบพระ สวดมนต์ ไหว ้ท าความเคารพผู้ใหญ่ ให้กับนักเรียนระดับชั นปฐมวัยอย่างถูกวิธี 
ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้ท างานรว่มกันกับเพื่อนในชั นเรียนและนอกชั นเรียน เช่น กิจกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์
น้อยที่เด็กจะคละชั นเรียนเพื่อท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน และยังส่งเสริมให้เด็กมีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความรว่มมอืในการท ากิจกรรมเพื่อได้ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ในห้องเรียนมีจัด
กิจกรรมตามมุมเสรี เพื่อให้เด็กนักเรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ จัดกิจกรรมทัศนศกึษาตามแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน จดักิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยเพื่อให้เด็กได้กล้าแสดงความคดิเห็น กล้าแสดงออก สนทนาร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่ม จัดกิจกรรมให้
เด็กได้ดูแลรักษาธรรมชาติภายในโรงเรียน เช่น กจิกรรมหนูท าความดีเก็บขยะภายในโรงเรียนก่อนเข้าแถว
เคารพธงชาติ 

การพัฒนาดา้นสติปัญญา ครสู่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
โดยจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริมพฒันาทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย ครูปลูกฝังให้เด็กได้



๑๑ 

 

รู้จักคดิอย่างมีเหตุและผล ฝึกให้เด็กได้สังเกตสิ่งรอบตัว การใช้ประสาทสมัผัสทั ง ๕ จัดกจิกรรมวทิยาศาสตร์
และกิจกรรมสะเต็มส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้เดก็ได้ ทดลองกิจกรรมโดยผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ตามความสนใจในกิจกรรมที่เด็กสนใจอยากเรียนรู ้ส่งเสรมิให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน จัดมุม
หนังสือให้กับเด็กในห้องเรียน และจัดกจิกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพือ่ให้เด็กเกิดความคดิและจินตนาการที่
เหมาะสมตามวัย 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

 
   

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์      
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
 
 

 
   

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้

 
 

   

คะแนนรวม ๑๕ ๔    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั งหมด/๔) 
๔.๗๕ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ยอดเยี่ยม 
  
   (๒) ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
          ๑) โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กจิกรรมส่งเสริมโภชนาการสมวัย กิจกรรมด้านสุขภาพ 
          ๒) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั กิจกรรมการฝกึทักษะ งานปั้น ระบายสีน  า  เลน่ทราย เล่น
น  า 
          ๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการอนุรักษก์ารแต่งกาย  กิจกรรมไหว้สวย พดูจา
ไพเราะ 
          ๔)โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาปฐมวัย  กิจกรรมการจัดสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมพฒันาการ
เด็กปฐมวัย 
          ๕)โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กดา้นสติปัญญา  กจิกรรมสะเตม็ส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
   (๓)  จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ น 

๓.๑ จดุเด่น 
                 ๑.เด็กมีสขุภาพร่างกายที่สมบูรณแ์ข็งแรงตามวัย 
                 ๒.เด็กมีอารมณ์ดี สดใสร่าเริง และแสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกับวัย 
                 ๓.เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 



๑๒ 

 

                 ๔.เด็กมีทกัษะการคดิพื นฐานและทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
                 ๕.ครจูัดกจิกรรมบ้านวิทยาศาสตรน์้อยและมีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

 ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
                 ส่งเสริมครใูห้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัยในชั นเรียน และการใช้สื่อ และแหล่ง 

เรียนรู้ ทั งสื่อธรรมชาต ิและสื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ในการส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะ    
  ๓.๔ แผนการพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ น 
๑.ส่งเสริมครูให้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัยในชั นเรียน และการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

ทั งสื่อธรรมชาติ และสื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
๒.จัดหาสื่อเพื่อพัฒนาประสบการณ์ผู้เรียนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 

๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา 

  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์โดยที่ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการของเด็ก และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่นโรงเรียนจัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั นเรียน 
 ครูมีความรู้และมีความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะในการ
จัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทของ
ผู้เรียน มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย มีมุมประสบการณ์
ที่หลากหลาย เช่น มุมหนังสือ มุมเกมการศึกษา มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มีสื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่นเสริมพัฒนาการ เกมการศึกษา หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ และสื่อเพื่อให้เด็กได้
สืบเสาะหาความรู้ 
 โรงเรียนอ านวยความสะดวกให้กับครใูนการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสด ุอุปกรณ ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็กและเพื่อพัฒนาครู 
 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานของโรงเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบสภาพภายในสถานศึกษา มกีารติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีโดยน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถิ่น 

  
   

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน      
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์      
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  
 

  

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  
 

  

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

   
  

คะแนนรวม ๒๕ ๔    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ 

(คะแนนรวมทั งหมด/๖) 
๔.๘๓ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   
   (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
                    ๑) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ กิจกรรมศกึษาดูงาน – 
การเข้ารับการอบรม  วิจยัในชั นเรียน งานวัดผลประเมินผล 
  ๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กจิกรรมการจัดท าหลักสูตร กิจกรรมการเยี่ยม
บ้าน  กิจกรรมการนิเทศ  ก ากับ ตดิตาม  ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
             (๓) จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ น 
         ๓.๑  จดุเด่น 

๑.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.มีครูเพียงพอกับชั นเรียนระดับปฐมวัย 
๓.ครูมีความช านาญดา้นการจดัการเรียนการสอนปฐมวัย 
๔.จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

                  ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
     ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีบทบาทมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย    
                  ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
         ๓.๔  แผนการพฒันาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ น 
    ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีบทบาทมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 
 



๑๔ 

 

๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธกีารพัฒนา  
   ครูจัดประสบการณ์ให้เดก็มีพัฒนาการครบทุกด้าน ทั งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา ครรูู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
                      ครูจดัประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากจิกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระท า สรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ครูจัดห้องเรยีนให้มีความสะอาด อากาศถ่ายเท มีความปลอดภัย มีพื นที่แสดงผลงานเด็ก มีมุม
ประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ที่ชว่ยในการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กทั ง ๔ ดา้น ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับช่วงอายุของเด็ก ตามระยะเวลาวามสนใจ วิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
                      ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาการจัดกจิกรรมและกิจวตัรประจ าวันดว้ยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลายและน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑. จดัประสบการณท์ีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

    

๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 
 

 
   

๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับวัย 

 
 

 
   

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า ผล 
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

 
  

   

คะแนนรวม ๒๐     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

(คะแนนรวมทั งหมด/๔) 
๕ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
    (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
   ๑) โครงการ การประกันคุณภาพการศกึษา 
   ๒) โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ๓) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็ด้านสติปัญญา 



๑๕ 

 

   ๔) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
   ๕) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
      (๓) จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ น 
         ๓.๑  จุดเด่น 

๑.ครูมีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
๒.ครูมีการตดิตามเด็กและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 
๓.ครูมีการจดับรรยากาศและสภาพห้องเรียนที่เอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๔.ครูสรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง ผา่นการเล่นและลงมือ

ปฏิบัติจริง 
 

         ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมด้านสภาพแวดลอ้ม ปรับพื นผิวบริเวณหน้าอาคารเรียนอนุบาลให้มี

พื นผิวที่เรียบสม่ าเสมอและไม่ให้มีน  าท่วมขังในเวลาที่มีฝนตก เพื่อความปลอดภัย
ส าหรับนักเรียนอนุบาล    

    ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคณุภาพที่ยกระดับให้สูงขึ น 

          ควรส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อม ในการปรับภูมิทัศน์พื นผิวบริเวณหน้า
อาคารเรียนอนุบาลให้มีพื นผิวที่เรียบสม่ าเสมอและไม่ให้น  าท่วมขังในเวลาฝนตก 
เพื่อความปลอดภัยส าหรบันักเรียนอนุบาล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

   
 

   
 

 
 

กิจกรรมสะเต็มศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย เรื่อง องุ่นเต้นระบ า 
 



๑๘ 

 

 

 
กิจกรรมวันปีใหม ่

 
 



๑๙ 

 

 

 

 
การประเมินเตรียมความพร้อมพัฒนาการ 

 
 



๒๐ 

 

 

 

 
การประเมินเตรียมความพร้อมพัฒนาการ 

 
 
 



๒๑ 

 

 
 

 
 

การปรับปรุงสนามเด็กเล่นอนุบาล 
 
 

 
 



๒๒ 

 

 

 
 

 
 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 



23 

 

 


