


การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำป ีพ.ศ. 
2566  โรงเรียนบ้านแดงน้อย สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  นำโดยนาย
จำเนียร วจิิตรจันทร ์ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพือ่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โดย 
งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนบ้านแดงน้อย สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  จึงได้กำหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จากต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการ
สร้างความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและผู้บริหารในสังกัดได้รับทราบแนวปฏิบัติในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุม โรงเรียน
อนุบาลขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2. การทำความเข้าใจในหน่วยงานและการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้าน
แดงน้อย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและ
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลักของหน่วยงาน 
 3. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การ
ประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้บริบท
ของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน
ในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 
   



 
แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จากตน้สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
 

 





 
  



2. การทำความเข้าใจในหน่วยงานและการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้าน
แดงน้อย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    

 





 
  



 



 
  



 



3. การปลุกจติสำนึกหรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจติสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
การจัดค่ายคุณธรรมแกบุ่คลากรและนักเรียนในโรงเรียน

 



 
  



 


