
  



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านแดงนอ้ย 
 
ข้าพเจ้า นางสาวณชิาภทัร  นามสกุล  อรมูล ตำแหน่ง  คร ู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
ตุลาคม 2565 - - - - - - - 
พฤศจิกายน 2565 - - - - - - - 
ธันวาคม 2565 - - - - - - - 
มกราคม 2566 - - - - - - - 
กุมภาพันธ ์2566 - - - - - - - 
มีนาคม 2566 - - - - - - - 

 
ลงชื่อ......................................... ผูร้ายงาน 

                                                                                       ตำแหน่งคร ู
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังตอ่ไปน้ี  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงชื่อ ............. ..................................ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านแดงน้อย 11 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนบ้านแดงน้อย โดยนายจำเนียร  

วิจิตรจันทร ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ลง
นามในประกาศโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
เรื่อง นโยบายไม่ขอรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เมือ่วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 
และได้ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
http://dn.kkzone1.go.th/index.php 
 
 
 
 
 
 

 
2.การปลุกจติสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  
23-24 พฤษภาคม 2566 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ 2566  
 



2 โรงเรียนบ้านแดงน้อย 31 พฤษภาคม 2566 ดำเนินงานการสร้างความ
เข้าในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ให้กบั
บุคลากรในโรงเรียน 

3 วัดศรชีมชื่น 27 กรกฎาคม 2566 ดำเนินการจดัค่ายคุณธรรม
เพื่อปลูกจิตรสำนึกในการ
ดำเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่
และวินัยที่ดีให้กับบุคลากร 
นักเรียนในโรงเรียน 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบุ - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี- 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวณิชาภทัร  อรมลู) 

ผู้รายงาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำป ีพ.ศ. 2566 
 โรงเรียนบ้านแดงน้อย สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  นำโดยนายจำเนียร 
วิจิตรจันทร ์ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย 
งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน
ของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนบ้านแดงน้อย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  จึงได้กำหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

1. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จากต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจรวมถึงการสร้างความ
ตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและ
ผู้บริหารในสังกัดได้รับทราบแนวปฏิบัติในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุม โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2. การทำความเข้าใจในหน่วยงานและการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทกุคน
ในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
นั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำ
การประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และใน
ประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่”ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 
 3. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินผล การกำกับติดตาม 
และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงาน
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มี
ความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทาง
ภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่
การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 
   
 

แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จากตน้สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 



 

 





 
  



2. การทำความเข้าใจในหน่วยงานและการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1    

 





 
  



 



 
  



 



3. การปลุกจติสำนึกหรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสรา้งทัศนคติ คา่นิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกดัให้มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
การจัดค่ายคุณธรรมแกบุ่คลากรและนักเรียนในโรงเรียน

 



 
  



 


