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รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร 

 

 

โรงเรียนบ้านแดงนอ้ย 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษขอนแก่น เขต ๑ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



๑ 

 

คำนำ 

ตามที่ได้มคีำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที ่๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งที่ ๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซึ่งกำหนดให้ มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง ให้โอน อำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค. 
ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอำนาจ 
หน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซึ่งต่อมาได้มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที่ 
๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุง 
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน 
ภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนบ้านแดงน้อยจึงได้ 
จัดทำรายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) โดยมวีัตถุประสงค์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ 
ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธกีารและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทุกภาคสว่นที่เกี่ยวข้องที่ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันต่อไป โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานชุดนี้จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนบ้านแดงน้อยและบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
เรื่อง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบาแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตาม 
นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านท่ี ๑ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 
วางแผนอัตรากังลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
แผนการ ปฏิรูปยุธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านแดงน้อย มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๒ คน 

- การสรรหา 
ในปพี.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านแดงน้อย มีข้าราชการครูอยู่ใน ระดับพอดีเกณฑ์มีอัตรา

เพียงพอกับ การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
- การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนบ้านแดงน้อยได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจา้ง

ประจำปีละ ๒  ครั้งและดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ ๑ ครั้ง ตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 
แจง้ผลรายบุคคลโดยดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหต ุ

๑ นายจำเนียร วิจิตรจันทร ์ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ชำนาญ

การพิเศษ 

ศษ.ม.(บริหาร
การศกึษา) 

  

๒ นายประสิทธิ์ งอสอน ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) ประจำชั้น ม.๓ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 



๓ 

 

๓ นางสถาพร แก้วภูมิแห่ ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(การสอน
ภาษาไทย) 

ประจำชั้น ป.๕/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

๔ นางถนอมจิต รัศมีเดือน ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ.(คหกรรม
ศาสตร์) 

ประจำชั้น ป.๓/๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพี 

 

๕ นางมะลิ แสนบุตร ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ปฐมวัย ประจำชั้นอนุบาล ๑   

๖ นางสาววลิาวัลย ์พลสัสด ี ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(คณิตศาสตร์) ประจำชั้น ม.๒ /กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๗ นางสาวณัฐจารี เยาวมาตย์ ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(พลศึกษา) ประจำชั้น ป.๑/๒  
/กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

๘ นางสาวฑิฎาป์ พลทองสถิต  ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ประจำชั้น ม.๓ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 

๙ นางพนทอง นวลบุดด ี ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(คหกรรม) ประจำชั้น อนุบาล ๒   

๑๐ นางภาณี ยพุะลา ครู ชำนาญการ ค.บ.(๕ ปี) 
การศกึษาปฐมวัย 

ประจำชั้น อนุบาล ๓  

๑๑ นางบวรลักษณ์ พานพัฒนพงศ์ คร ู ค.บ.(คณิตศาสตร์) ประจำชั้น ป.๔ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๑๒ นางสาวจฑุามาศ ยะลาไสย์ คร ู วท.บ.(เคมี) ประจำชั้น ม.๑ / กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๑๓ นางสาวสุภาวด ีสายเนตร คร ู ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) ประจำชั้น ป.๖ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
 

 

๑๔ นางสาวศศ ิ ทองศร ี คร ู (ศษ.บ.) 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
เอกวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 



๔ 

 

๑๕ นางสุนิสา  ศิริโส 
 

คร ู ค.บ.(๕ ปี) 
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ประจำชั้น ป.๒ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

๑๖ นางสาวสพุัตรา ฤทธิ์ลือไกร คร ู ค.บ.(ภาษาไทย) ประจำชั้น ม.๒ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมลู ครูผู้ช่วย ศษ.บ.(คณิตศาสตร
ศึกษา) 

ประจำชั้น ป. ๑/๑
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๑๘ นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีประพันธ ์ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ประจำชั้น ป. ๓/๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

 

๑๙ นายเฉลิม สมสิน ครูอัตราจา้ง วท.บ.
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

๒๐ นางสาววันวิสา  สุ่มมาตย์ ครูพิเศษ วท.บ.
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 

นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

 

๒๑ นางสุจิตรา กิตติบริสทุธิ ์ ธุรการโรงเรียน บธบ.
(บริหารธุรกจิ) 

-  

๒๒ นายประจักษ์ ศรีภูเวียง นักการภารโรง ปว.ช.ไฟฟา้ -  
 

  



๕ 

 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนามากกวา่ ๒๐ ชัว่โมงตอปี พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครูทุกคนที่เขารับ

การอบรม และพัฒนาทางวิชาการซึ่งสูงข้ึนทุกป ีแสดงใหเห็นว่า ครใูนโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 

๒.ครูที่มีความรูท้ักษะการใช้ ภาษาอังกฤษและทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร(ICT) ในระดับดพีบว่า ในปีพ.ศ. ๒๕๖๕ รอ้ยละของครูที่มีความรู้ทกัษะการใช้ ภาษาอังกฤษ
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร(ICT) ในระดับ ดี มคี่าร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ตาม
เป้าหมายที่วางไว้แสดงให้เห็น วาจะสามารถพัฒนาความรู้ทักษะการใช้ ภาษาอังกฤษและทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร(ICT) ในระดับที่เทียบเท่าตามที่วางไว ้

การพัฒนาบุคลากรของครูและบุคลากร 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นางสุนิสา 

ศิริโส 
๒๑ 

มกราคม 
๒๕๖๕ 

พลังครูยุคใหม ่
สร้างคุณภาพคน

ไทยสู่สากล 

ออนไลน ์ คุรุสภา 

 
นางสุนิสา 

ศิริโส 
๒๑ 

มกราคม 
๒๕๖๕ 

หลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้หน้าที่
พลเมืองดิจิทัล 
สำหรับครูระดับ
ประถมศึกษา 

 

ออนไลน ์ สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
นางสุนิสา 

ศิริโส 
๑๖ 

มกราคม-
๓๑ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

หลักสูตรพลังครู
ยุคใหม่ สร้าง

คุณภาพคนไทยสู่
สากล 

 
 

ออนไลน ์ คุรุสภา 

 

นางสุนิสา 
ศิริโส 

๑๕ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๕ 

การใช้งานระบบ
มาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย 
(MOE Safetry 

Platfrom) 

ออนไลน ์ สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
นางสุนิสา 

ศิริโส 
๑๗ 

มีนาคม 
๒๕๖๕ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ  
 



๖ 

 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
ศักยภาพ

ข้าราชการครู
และบคลากรทาง

การศกึษา 
กิจกรรมที่ ๓ เปิด
โลกการศึกษาไร้
ขีดจำกัดในยุค
จักรวาลนฤมิต 

 
 
 
 
 

นางสุนิสา 
ศิริโส 

๑๘ 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

ตลาดนดัวิชาการ
หลักสูตร

สถานศึกษา เรียน 
เบ่น เน้น

เทคโนโลยีและ
สร้างอาชีพใน

อนาคต 

ออนไลน ์ สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

นางสุนิสา 
ศิริโส 

๒๔ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ข้าราชการครู
และบคลากรทาง

การศกึษา 
กิจกรรมที่ ๔ 

ค่านิยมที่ดีงาม
ของเด็กและ

เยาวชน 

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นางภาณี 
ยุพะลา 

๑๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

การใช้ระบบ
มาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย  

ออนไลน ์ สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
นางภาณี 
ยุพะลา 

๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ  



๗ 

 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
ข้าราชการครู

และบคลากรทาง
การศกึษา 

กิจกรรมที่ ๔ 
ค่านิยมที่ดีงาม
ของเด็กและ

เยาวชน 
นางสาว
จุฑามาศ 
ยะลาไสย์ 

๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

อบรมการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาสำหรับ
ครูผู้สอนโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศกึษาตาม
ข้อตกลง PA  

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๑  

 

นางสาว
หน่ึงฤดี ศรี
ประพันธ ์

๓๑ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การขัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 
ตามแนว Active 
Learning แบบ

ออนไลน ์

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

 

นางสาว
หน่ึงฤดี ศรี
ประพันธ ์

๖ 
กันยายน 
๒๕๖๔ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ

ออนไลน์การสอน 
Phonic สำหรับ

ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

ระดับปฐมวัยและ
ระดับ

ประถมศึกษา 

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา

ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต๑ 

 
 

นางสาว
สุพัตรา 

ฤทธิ์ลือไกร 

๒๔ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

อบรมการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาสำหรับ
ครูผู้สอนโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๑  

 



๘ 

 

ชื่อ-สกุล ว.ด.ป เรื่อง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
การศกึษาตาม
ข้อตกลง PA  

นางสาวณิ
ชาภัทร อร

มูล 

๑๕ 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

อบรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุก การวิจัยในชั้น
เรียน การสร้าง

นวัตกรรม
การศกึษา ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีลักษะและ

ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่๒๑  

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๑  

 

นางสาวณิ
ชาภัทร อร

มูล 

๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ

เขียนข้อตกลงใน
การพัฒนาตนเอง 

PA ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๑  

 

นางสาวณิ
ชาภัทร อร

มูล 

๒๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 

เข้าร่วมเสวนาการ
เปิดชั้นเรียน

ระดับชาต ิครั้งที่ 
๑๕ 

ออนไลน ์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาวิชาชีพครู
สำหรับอาเซียน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่
น   

 

ด้านท่ี ๓ การสงเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านการสรา้งขวัญ และกำลังใจใหแกบุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่

บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสตา่ง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนข้ัน วันเกิด เลื่อน
ตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร
โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการ และสิทธิประโยชนดังกลวได้มีการออกแบบใหเหมาะสม ตาม 
ความตองการของผูป้ฏิบัติงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกตา่งของกลุ่มและประเภทของ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทกุคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตองปฏิบัติ
หนาที่ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตาแหนง และได้รับสิทธิประโยชนอย่างทั่วถึง เทาเทียมกัน 
 
 



๙ 

 

ด้านท่ี ๔ การดำเนินการทางวินัย 
พบวา ในปพ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านแดงน้อยไม่ได้รับเรื่องรองเรียน ไม่มีการลงโทษ 

หรือดำเนินการทางวินัยต่อราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
       (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย



๑๑ 

 

 


