
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ปีงบประมาณ 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
สังกัด 



 
 

คำนำ 
 
 โรงเรียนบ้านแดงน้อยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้อง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
 
 
 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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แผนจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย



 
 

แผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. ความรู้ความ 
เข้าใจของบุคลากร 
เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ 4 ๕ 
 
 
 
 
 
 

 
  

1.ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ให้ความรู้เรื่อง การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูบรรจุใหม่ 
และครู ผู้ช่วย 
3.นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน 
สถานศึกษา 

  
        

 
งานบุคลากร 

2. กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ 
 

 

 
 

๒ ๕ ๑๐ 1.ควบคมุกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผดิชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ 
รายงานสรุปการ จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอใหหัวหน้า ส่วนราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
3.ควบคุมกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

  
        

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา

และงาน
บริหารงาน
งบประมาณ 



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

พัสดุ และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองว่าไม่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  

3.การใช้อำนาจ 
หน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ
เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

๑ ๕ ๕ 1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา การทจุริตของโรงเรียน 
อย่างเคร่งครดั 
 2. ควบคุมกำกับดูแลใหข้้าราชการ 
บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการ รับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครดั  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน โรงเรียนบ้านแดงน้อย  

   

 

      

ทุกกลุ่มงาน
ที่เกี่ยวข้อง  



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4.การเอื้อ
ประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 ๔ ๔ 1.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นปฏิบัติ หน้าทีแ่ละการประพฤติ 
มิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มอืผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนิน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
มากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ 
มาตรการในด่าเนินการ สร้างจติสำนึกให ้
ข้าราชการรังเกียจการทจุริต 

  

  

   

 

  

 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา

และงาน
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
  



 
 

การดำเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1. ความรู้ความ 
เข้าใจของบุคลากร 
เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ 4 ๕ 
 
 
 
 
 
 

 
  

1.ปรับฐานความคิด ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ให้ความรู้เรื่อง การกระทำที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูบรรจุใหม่ 
และครู ผู้ช่วย 
3.นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน 
สถานศึกษา 

 
 

 
งานบุคลากร 



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
 



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
2. กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ 
 

 

 
 

๒ ๕ ๑๐ 1.ควบคมุกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผดิชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ 
รายงานสรุปการ จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอใหหัวหน้า ส่วนราชการรับทราบ 
ทุกครั้ง 
3.ควบคุมกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

 

 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและงาน

บริหารงาน
งบประมาณ 



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

พัสดุ และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองว่าไม่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  

 
 

 



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

3.การใช้อำนาจ 
หน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ
เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

๑ ๕ ๕ 

1. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา การทจุริตของโรงเรียน 
อย่างเคร่งครดั 
 2. ควบคุมกำกับดูแลใหข้้าราชการ 
บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการ รับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครดั  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน โรงเรียนบ้านแดงน้อย  

 
 

  

ทุกกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง  



 
 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง หลักฐานการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
ผล 

กระทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

4.การเอื้อ
ประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 ๔ ๔ 1.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกีย่วกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นปฏิบัติ หน้าทีแ่ละการประพฤติ 
มิชอบ ให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มอืผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนิน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
มากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ 
มาตรการในด่าเนินการ สร้างจติสำนึกให ้
ข้าราชการรังเกียจการทจุริต 

  

 
ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาและงาน
บริหารงาน
งบประมาณ 



 
 



 
 

 


