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รายงานผลการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 URL ที่เผยแพร ่http://dn.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=97 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ่...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การอบรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กบัข้าราชการครูในโรงเรียน 
2. การร่วมดำเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

1. การอบรมสรา้งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมใหก้ับข้าราชการครูในโรงเรยีนเป็นการสร้างความเข้าใจ
ในการดำเนินงานและพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อไร้ซึ่งการทุจริตและการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพรวมถึงการให้บริการอยา่งเป้นธรรมต่อผู้เข้ารับบริการทกุคน 

2. การรว่มดำเนินกิจกรรมค่ายคุณธรรมเป้นกิจกรรมที่ดำเนินมาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ครูและนักเรียน
ได้มีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกันและกันร่วมกันสะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและ
วางแผนปรับปรุงตนเองต่อไป 
 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศกึษา  

3) กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
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4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8) เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  

1) ไม่มีการกล่าวให้ร้ายตอ่สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2) ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  

1) มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ/มา 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
2) ไม่มีการรับสินบน ไม่มีคอร์รัปชั่นและระมัดระวัง 
ในการปฏิบัติงาน 
3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริจาคทรพัย์สิน หรือเงินบริจาคให ้
โปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ 
4) ไม่มีการละทิ้งหรอืทอดทิ้งงานหรือเด็กนักเรียน 
โดยไม่มีเหตุอันควร 
5) ไม่มีการเบียดยังทรพัย์สินหรือบุคลากรของ 
หน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3) กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

1) มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ 
ที่เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบกฎหมาย 
2) ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3) หลีกเลี่ยงการรกระทำที่ไม่สมควรปราศจาก 
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงผู้อื่นให้ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4) ให้ความชว่ยเหลือประชาชนหรือผู้ไดร้ับบริการที่ 
ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลอื ข้อมูลที่ผิดหรือโฆษณา 
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 
มวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
3) ให้ความชว่ยเหลือและมีจิตสาธารณะต่อผู้มารบั 
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บริการ 
4) ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่ราชการเอื้อ 
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
5) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถ  

1) เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
2) พร้อมทำงานให้ไดต้ามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ 
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี 
ประสิทธิภาพ 
4) เร่งทำงานให้แล้วเสรจ็ รับผิดชอบ ไม่ผลกัภาระ 
ความรับผิดชอบแก่เพื่อนร่วมงาน 
5) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงาน เพื่อลด 
ต้นทุน หรือทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  

1) มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
กัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
เพศ อาย ุสภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางสังคม 
2) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
ตั้งอยู่บนความยุตธิรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอืความเป็นพวกพอ้ง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานที่ทำงาน 
2) วางตวัเป็นแบบอย่างที่ดี และไม่ประพฤติตนทีน่ำ 
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทาง 
ราชการ 
3) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยมีสว่นรว่ม 
ในทางการเมืองอย่างเหมาะสม 
4) ประหยัด อดออม ไมฟุ่้งเฟ้อ และไม่สร้างหน้ีสนิ 
จนเกินตัว 

8) เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
2) ไม่ดูถูกหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการหรือ 
ประชาชน หรือเพื่อนร่วมงานเพียงเพราะความ 
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกายและสภาพทางสงัคม 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพิม่รปูแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพือ่
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก
ตำแหน่งให้ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
การจดัโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้บัการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ การจัด
อบรมให้ความรู้แกพ่นักงานราชการให้มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดอบรมให้
ความรูด้้ายกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อลดการกระทำความผดิทุกรูปแบบ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีครู
อย่างเคร่งครดั 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการนำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็น 
องค์ประกอบการประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงาน ได้แก ่การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม การดำรงตนตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทาง 
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลกร สร้างเครื่องมอืประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อให้ภาครัฐรักษา 
บุคลากรที่มีความรู้และคณุธรรมจริยธรรมไว้ในองค์กร เช่น โครงการคดัเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น เป็นกิจกรรมที่สรา้งขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้
ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มี
ความประพฤตดิี เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 เน่ืองจากการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรูอ้ย่างต่อเน่ือง และมีการำากับตดิตามผลเป็นระยะ จึงจะเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรได ้
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
         (นางสาวณิชาภทัร  อรมูล) 

         ตำแหน่ง   คร ู
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายจำเนยีร  วิจติรจันทร์) 

         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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