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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพื่อให้แต่ละ
หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวม
ได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 
๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓)ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน ๔) 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล
สำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะ 
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธร รมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 

๑ 



 
 

4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

       โรงเรียนบ้านแดงน้อย สังกัด สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑท์ีส่ำนักงานป.ป.ช. 
และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างต่อเน่ือง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทจุรติ ซึ่งจะตอ้งมีการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผา่นมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจดัทำ
แนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกลา่ว ดังนัน้ โรงเรียนบ้านแดง
น้อย จึงได้จดัทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อม
ทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ 
2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดง
น้อย ปีงบประมาณ 2565 
        2. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ปีงบประมาณ 2566 

  

๒ 



 
 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำ ปีงบประมาณ 2565 

            การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำ 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ให้ความสำคญัและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายจำเนียร  วิจติรจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทกุฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน 
โดยมีความตั้งใจในการจดัทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลกัฐานและรับการประเมนิ ITA Online (IIT, 
EIT, OIT) และส่งผลใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้คะแนน 95.73 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ดังต่อไปน้ี  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.73 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.73 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
โดย ตวัชี้วดั 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตวัชี้วัด 6  ได้คะแนน 
86.64 คะแนน 
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564-พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 89.45 - - 
2565 95.73 + +6.28 

 
               1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินโดยมี
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙4.30  

2. ผลการประเมินจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก  ( ExternalIntegrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙4.13 

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 98 



 
 

 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   เป็นรายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูร้ับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านแดง และจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อยเรียงตามลำดบัคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA 

2 1  การปฏิบัติหน้าที ่ 99.20 AA 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.23 AA 

4 3 การใช้อำนาจ 97.56 AA 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.55 AA 

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 96 AA 

7 2 การใช้งบประมาณ 94.12 AA 

8 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 91.44 A 

๙๐.๐๐

๙๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

IIT EIT OIT

คะแนนแต่ละด้านจากการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 89.15 A 

10 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.64 A 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด 

 

 

 



 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตวัชี้วดั มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดัที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด
ที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
               2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๙4.30 อยูใ่นระดับ A (very good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไวว้างใจตอ่การบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสูก่าร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งมีประสิทธภิาพ มจีุดแข็งและจุดที่ตอ้งพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้         
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน  ตัวชี้วัด คือ 
                 (1) ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.20 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน แต่อย่างไรก็ด ี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัตงิานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อทั่วไปแก่ผู้มาตดิต่อทัว่ไปกับผู้มาติดตอ่ที่รู้จกักนัเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
                (2) ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 94.12 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ นบัตั้งแต่การจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตา่งๆ เชน่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคญั กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
                (3) ตัวชี้วดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.56  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต์่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้วา่ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
                (4) ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 91.44 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชดัเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรไดร้ับทราบและนำไปปฏิบัติ และมี
การตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

๕ 

๖ 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
                 (1) ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.61 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการตอ่ต้านการทุจริตอยา่งจรงิจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพือ่ให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที ่6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  ๙4.13  อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรอืผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไมน่ำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไวด้ังต่อไปน้ี 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตวัชี้วดั คือ 
             (1) ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 98.23 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจดัให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี สามารถแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถตดิต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสือ่สารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 
              (2) ตวัชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 97.55 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
        จุดทีค่วรพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตวัชี้วดั คอื 
                 (1) ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.64 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครดั เห็นได้วา่ประชาชน หรอืผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้มีการให้ข้อมูลที่ชดัเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรยีกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่

๗ 



 
 

หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มกีารปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการปรับปรุงการดำเนินการ 
 
               2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วดัที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 98 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกนัการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้
โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน สามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในด้านความ
โปร่งใสแก่ราชการอื่น ๆ แต่อย่างไรกด็ี ยังต้องพฒันาในข้อมูลซ่ึงมีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไวด้ังต่อไปนี้ 
        จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตวัชี้วดั คอื 
        (1) ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ 4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ได้แก ่ นโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็
ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เรง่สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงคแ์ละส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อ
การทจุรติใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธกีารบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาล
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสรา้งหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ 
        (2) ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน   

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดก้ำหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี ้

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มตีัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี ้

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที ่
4) แผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน  
5) ข้อมูลการตดิต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ ์
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจำปี /แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำป ี 
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
19) รายงานการกำกับตดิตาม การใชจ้่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดอืน  
20) รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจำป ี
21) แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

1. มีการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการจดัทำโครงสรา้งการ
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร  
3. มีการจดัทำอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการตดิต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถาม
ตอบ รวมทั้งการจัดทำขา่วสาร
ประชาสัมพันธ์ความเคลือ่นไหว 
กิจกรรมตา่งๆของสำนักงานเขต
ผ่านทางเว็บไซต์ 
5. มีการจดัทำแผนพัฒนาระยะ 4 
ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อ
ใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจดัทำรายงานการการ
กำกับ ตดิตาม การดำเนินงาน 
ประจำปี และรอบ 6 เดอืน 
7. มีการจดัทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี เพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
8. มีการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการตามภารกจิของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ืองบนเว็บไซต์ 



 
 

22) ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้ง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
29) แนวปฏิบัติการจดัการ เรื่องร้องเรียน
การทจุรติ และประพฤตมิิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจรติ
และประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติ มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคดิเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกดิการ มีส่วนร่วม 

10. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน 
11. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  
12. มีการจดัทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจดัทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือ การ
จัดหาพัสดุและเผยแพร่ตอ่
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
14. มีการกำหนดนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและ
ดำเนินการตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
15. มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิ
ชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียน 
การทจุรติและประพฤติ มิชอบและ
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นที่
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียน
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
18. มีการจดัทำข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำป ี
19. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต  
 

1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ประจำป ี

1. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอยา่งตอ่เน่ือง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

๑๐ 



 
 

4) การดำเนินการเพื่อจดัการ ความเสี่ยง
การทจุรติ 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจรติ
ประจำป ี
7) รายงานการกำกับตดิตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได ้
4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
ภายในสำนักงานเข้ามามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 
5. พัฒนาองคค์วามรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
กับบุคลากร 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงของการทจุรติ โดย
กำหนดผู้รับผิดชอบและมีการ
กำกับติดตามยา่งสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจรติอย่าง
ต่อเน่ืองและทั่วถึง  

 
 

๑๑ 



 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าที ่
 

1. จัดทำโครงสรา้งการบริหารงานของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดยใช้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
2. เผยแพร่อำนาจหน้าทีข่องหน่วยงานและ
กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่ตอ่สาธารณชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม – กันยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้ รับทราบอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ICT 

5) ข้อมูลการตดิต่อ 
6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ ์
8) Q&A 
9) Social Network 
17) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร์ หรอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) แผนดำเนินงานประจำปี /
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำ
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ ์ และ Social 
Network  
 
 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การรับส่งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

มิถุนายน – กันยายน 
2565 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนมีความรู้เกี่ยวกับ Social 
Network  
 มากขึ้นทั้งการจัดทำวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ ์การตดัตอ่วิดีโอ การ
ใช้โปรแกรมวดิีโอคอนเฟอเรนท์ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
สามารถใชก้ารรับส่งงานผ่านทาง E–
Service เพื่อให้ง่ายต่อการทำงาน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ICT  
 
 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป/ICT 

๑๒ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ 

11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำป ีรอบ 
6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้
การขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้และรับทราบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

กิจกรรมประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักในการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
 
 

มกราคม –เมษายน 2566 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้รับบริการ 
สามารถรับรู ้รับทราบคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐาน
การให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มภายใน
โรงเรียน 

15) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
16) รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บรกิาร 
 

1. กิจกรรมประชุมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
และความตระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
ในการให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
สำนักงานเขตและหน่วยงานนอกสำนักงาน
เขตเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู ้รับทราบ
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ทุกกลุ่มภายใน
โรงเรียน 
 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการต่อสาธารณชน 
 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้อำนวยการสถานศกึษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
18) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
19) รายงานการกำกับตดิตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือน  
20) รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 

1. กิจกรรมประชุมการจดัทำแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน และประจำปี
ต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คนได้รับรู้แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู ้รับทราบ
รายงานการกำกับตดิตาม การใช้จา่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดอืน และ
ประจำปีต่อสาธารณชน 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

21) แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสด ุ

1. กิจกรรมประชุมการจดัทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจดัหาพัสดตุามระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู้แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือแผนการจดัหาพัสดทุี่ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

23) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุรายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซือ้จัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

2. เผยแพร่รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ
การจดัหาพสัดุประจำปีตอ่สาธารณชน 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู ้รับทราบ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรพัยากร
บุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลประจำปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู ้รับทราบหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู ้รับทราบ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติ มิชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการจัดการ เรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่าง
ถูกต้อง 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ได้รับรู ้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนว
ปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
 

กลุ่มบริงานทั่วไป
และICT 

 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2565 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจำป ี
32) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 
 

2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจำปี  

2. 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกดั
ทุกคน ผู้บริหารสถานศกึษา คร ู
ผู้รับบริการ สามารถรับรู ้รับทราบ
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2564 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดช

อบ 

มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้เกดิการ มี
ส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสจุริต 3 
ภาษา ได้แก่ ไทย ลาว องักฤษ และแนวทาง
ในการดำเนินงาน โดย ผอ. โรงเรียน และ
แสดงสื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทจุรติ 
2. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทกุเช้าวันศุกร์ โดยการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กลา่ว
ปฏิญญาเขตสุจริต  

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 

 
 
 
ทุกวันศุกร ์เวลา 08.10 น. 

 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 
1 รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 10 ข้อ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจรติตามตัวชีว้ัด 10 
ข้อ ได้ 

กลุ่มบริ
งานทั่วไป
และICT 

 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2564 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดช

อบ 

3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน
สำนักงานเขตและหน่วยงานนอกสำนักงาน
เขตเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

3. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ
ผู้รับบริการมีสว่นร่วมในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขต 

มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจำป ี
4) การดำเนินการเพื่อจดัการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการจดัการความเสี่ยง
ของสพป.ขอนแก่น เขต 1 โดยเชิญวิทยากร
จากสำนักงาน ปปช. รว่มบรรยายให้ความรู้
และกระบวนการจดัการความเสี่ยงในองค์กร 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ประเมิน
ตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจงานเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตและมีส่วนร่วม
ในการกำหนดแผนการลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 
1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดไดร้ับองค์
ความรู้และแนวทางในการจดัการความเสี่ยง
ของ โรงเรียน พร้อมทั้งรว่มกันขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการทุจรติ 

งาน
วิชาการ 
 
 
 
 
บริหารงา
นทั่วไป 

6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตประจำป ี
7) รายงานการกำกับตดิตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8) รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

1. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทจุรติ 
รายงานการกำกับตดิตามและผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม –กันยายน 2566 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน คร ู
ผู้รับบริการ ไดร้ับทราบแผนงาน โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กรจาก
ช่องทางที่ทางสำนักงานเขตได้เผยแพร่  

งาน
วิชาการ 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ 2564 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดช

อบ 

 
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
10) การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. กิจกรรมการสรา้งการรับรู้เจตจำนงสจุริต
และมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส จำนวน 7 มาตรการ ให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกนัการทุจริตของ
องค์กร 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

พฤษภาคม –กันยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ โรงเรียนโดย
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร 7 
มาตรการ 
 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนได้
เข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทีด่ีในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมจากวดัเวฬวุัน 

งาน
วิชาการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                       - คำสั่งโรงเรียนบ้านแดงน้อย  

                       - ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

ท่ี   ..... / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลทำเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online 

............................................. 

    ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แจ้งอบรมการบันทึกข้อมูล
เว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านม่วงโป้ได้จัดทำเอกสารเพื่อใช้บันทึกในเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไป             ตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.1 นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 

1.2  นางมะลิ   แสนบุตร  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 

1.3 นางสถาพร แก้วภูมิแห่  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๑.๔ นางสุจิตรา กิตติบริสุทธิ์  ตำแหน่ง ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้การดำเนินงาน 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 

ตัวชี้วัดที่ 9.1.1 (O1) โครงสร้าง 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.2 (O2) ข้อมูลผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.3 (O3) อำนาจหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.4 (O4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.5 (O5) ข้อมูลการติดต่อ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.6 (O6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.7 (O7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 9.1.8 (O8) Q&A 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.9 (O9) Social Network 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 นางสุนิสา  ศิริโส   ตำแหน่ง ครู  
2.2 นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีประพันธ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
๒.๓ นายเฉลิม สมสิน   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
๒.๔ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

ตัวชี้วัดที่ 9.2.1 (O10) แผนดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.2 (O11) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.3 (O12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.4 (O13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.5 (O14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.6 (O15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.7 (O16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.8 (O17) E-Service 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๕  นางสาวศศิ  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู  
2.๖ นางสาวสุภาวดี  สายเนตร ตำแหน่ง ครู  
2.๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน งบประมาณ (O18-O24) 

ตัวชี้วัดที่ 9.3.1 (O18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.2 (O19) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.3 (O20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๘ นางภาณี  ยุพะลา  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.๙ นางบวรลักษณ์  พานพัฒนพงศ์ ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 9.3.4 (O21) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.5 (O22) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.6 (O23) สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.7 (O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๑๑ นายประสิทธิ งอสอน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๒ นางสาวณัฐจารี  เยาวมาตย์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

ตัวชี้วัดที่ 9.4.1 (O25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.2 (O26) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.3 (O27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.4 (O28) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๔ นางสาวฑิฎาป์ พลทองสถิต ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๕ นางสาววิลาวัลย์ พลสัสดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๖ นางถนอมจิต รัศมีเดือน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 9.5.1 (O29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.2 (O30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.3 (O31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.4 (O32) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.5 (O33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๘ นางสาวจุฑามาศ  ยะลาไสย์  ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๙ นางสาวสุพัตรา  ฤทธิ์ลือไกร  ตำแหน่ง ครู 
๒.๒๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 

ตัวชี้วัดที่ 10.1.1 (O34) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.2 (O35) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.3 (O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.4 (O37) การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.5 (O38) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.6 (O39) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.7 (O40) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.8 (O41) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 
2.๒๑ นางสาววันวิสา  สุ่มมาตย์ ตำแหน่ง ครูพิเศษ 
๒.๒๒ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (O42-O43) 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.1 (O42) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.2 (O43) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
      ๒.๒๔ นางพนทอง  นวลบุดด ี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

2.๒๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่ จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ 

ให้แล้วเสร็จ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กำหนดส่งไฟล์งาน วันที่ 10 สิงหาคม 25666 ทางกลุ่มไลน์โรงเรียน 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  
เพื่อให้เกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 
    สั่ง ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

 

         (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 

 



 
 

การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ณ ห้องประชุมช้ัน 2 โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบ้านแดงน้อย 

หมู่ 17 ตำบล บ้านทุ่ม อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


