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การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
******************************************************** 

โรงเรียนบ้านแดงน้อยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 นำโดยนายจำเนียร  
วิจิตรจันทร์ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญของประพฤติปฏิบัติตามระเบียบและ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง ลงวันที่ 9 กันยายน2564) นั้น ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรู้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่
ถูกต้อง โดยมีการดนำนการตามแนวทาง ดังนี้ 

1. ประกาศ/ประชาสัมพนัธ์ประมวลจริยธรรมใหบุ้คลากร เจา้หน้าที่ รวมถึงข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม โดยมอบหมายผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการเพื่อรบัผิดชอบงานเกี่ยวกับจริยธรรมประจำหน่วยงาน ซึ่งทำหน้าที่
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม และ
ช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์ อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. การจดัทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม  
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านแดงน้อย มี การจัดอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม 2 
โครงการ คือ 1) อบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรมผู้บริการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรม 2) ค่ายคุณธรรม 

5. กำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน หลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น โรงเรียนบ้านแดงน้อย นำไปใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแดงนอ้ย 

     ที ่        /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู             และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ   ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านแดงน้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประกอบไปด้วย 

 

1. นายจำเนียร   วิจิตรจนัทร์ ผอ.โรงเรียนบ้านแดงน้อย ประธานกรรมการ 

2. นางมะลิ  แสนบุตร ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางสถาพร  แกว้ภูมิแห่ 
4. นายประสิทธิ ์ งอสอน 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
รองประธานกรรมการ     
รองประธานกรรมการ 

5. นางพนทอง  นวลบุดดี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาววิลาวัลย ์ พลสัสดี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางถนอมจิตร  รัศมีเดือน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสาวฑิฎาป์  พลทองสถิตย์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางภาณ ี ยพุะลา                      ครูชำนาญการ                                                      กรรมการ 
10. นางสุนิสา  ศริิโส ครูชำนาญการ กรรมการ 
11. นางสาวศศิ ทองศรี                   ครูชำนาญการ                                                      กรรมการ 
12. นางบวรลักษณ์  พานพิพัฒน์พงศ์     คร ู                                                                   กรรมการ 
13. นางสาวจุฑมาศ  ยะลาไสย์          ครู                                                                   กรรมการ 

14. นายสาวสุภาวด ี สายเนตร          คร ู                                                                  กรรมการ 
15. นางสาวสุพตัรา  ฤทธิ์ลือไกร        ครู                                                                   กรรมการ 
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16. นางสาวหน่ึงฤดี  ศรปีระพันธ์       คร ู                                                                  กรรมการ 

17. นางสาวณิชาภัทร  อรมูล            ครู                                             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู              และ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ            ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ     ปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู       และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที ่  ๒๐   เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 

 

     

     (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านแดงน้อย 
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แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง   

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาต ้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ                   
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาต ิการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
     ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้
คง 
     อยู่อยา่งมีเกียรต ิ
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ทำลาย 
     สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอนัเป็นการ
ทำลาย  
     ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
     หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ 
     แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดตีอ่สถาบัน 
     พระมหากษตัริย ์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม 
     เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตา่งๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชือ่มั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้นหรือ 
     กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม     
มีจิตสำนึกทีด่ี คำนึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสจุริตใจเป็นที่ตั้งและ
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ  
     การตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน  
     งานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
     ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
     ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวขอ้ง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
     ผูร้ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ    
     ปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชนในงานของตน 
 

 
3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็น
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะ
ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง   
ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำใน
สิ่งไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ 
     ตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่ง 
     ทีต่นปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา
ประโยชน์  
     ของราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคญั 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็น           
     การกระทำผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความ  
     เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
     รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ยปละละเลย 
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(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
     โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
      การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม    
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เชน่ 
(1) มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอย่างเหมาะสม 
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๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศกึษา
เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้
งานบรรลุผลสำเรจ็ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตัวชี้วดัที่เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะอย่าง
เต็มเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มรีะบบ     
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคดิเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรืออธบิายเหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมรีะบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธต์ามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสม
และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคใีนการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สกึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริการ และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง     
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
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๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต
ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใ้นการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที ่
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลกัดันภารกิจหลกัของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผล
สำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสนิใจแก้ไขปัญหา
ด้วยวธิีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศกัดิ์ศรี ภาพลกัษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบรกิารของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
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๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกดิผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าวา่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และ
มีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การลว่งละเมิดทางเพศ 
การคา้มนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่

แสดงถึงการประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย 

ข้อ ๓ กรณทีี่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิม่เติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิม่เติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกบัดูแล
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามพีฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ภาพกิจกรรมการอบรมครูในโรงเรียน 

 

 



15 
 

 

 



16 
 

 

 

  



17 
 

ภาพกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
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