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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการ
ประเมิน เพื่อให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพฒันา และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
การทจุรติของประเทศในภาพรวมได้อกีด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับน้ีประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดชันีความโปร่งใส 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 3)ดัชนี
ความปลอดจากการทจุรติในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5) ดัชนคีุณธรรมการ
ทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลสำคัญ 3 แหล่ง ได้แก่ 1) บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานภาครัฐ (Internal) 2) ผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ 3) จากขอ้มูลเอกสาร/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึง่ผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ(สำนักงาน 
ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลร่วมกนัต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรา้งวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ดา้น ได้แก ่สรา้งสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติ สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดบัดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงคข์องยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศและ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเน่ืองนอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดก้ำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริม่ดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และ
ประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้อง
รับการประเมินทุกเขตพืน้ที่การศกึษา มีคา่เฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 และเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตวัชีว้ัด 
1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
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10. การป้องกันการทุจริต 
               โรงเรียนบ้านแดงน้อย เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนกังานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนดอยา่งต่อเนื่อง และในการป้องกันการทจุรติ จะต้องมีการจดัทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะตอ้งมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา 
กำหนดเป็นมาตรการเพือ่ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดงันั้น โรงเรียนบ้านแดงน้อย จึงได้
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้ง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนบ้าน
แดงน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน 1) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตั้งแตร่ะดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่
ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อกับโรงเรียนบ้านแดงน้อย นับตั้งแต่ป ี2565 เป็นต้นมา 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เกบ็ข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก
กลุ่มตัวอยา่ง โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 
ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชดุ การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกวา่ 1 URL ในแต่ละข้อ 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดงันี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
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C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งโรงเรียนบ้านแดงน้อย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2564 ประกอบด้วยตัวชีว้ัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 95.73 ถือว่า
มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) อยู่ในอันดับที่ 10 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำ ปีงบประมาณ 2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมอืในการ
ขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายจำเนียร  วจิิตรจันทร ์ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านแดงน้อย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝา่ยที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจดัทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐาน
และรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ไดค้ะแนน 
95.73 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ดังต่อไปน้ี 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมี
คะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมนิ ดังนี้ 
               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.73 ซึ่งถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนน 95.73 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA โดย ตวัชี้วดั 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตวัชี้วดัอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วดั 6  ได้คะแนน 86.64 คะแนน 
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564-พ.ศ.2565) สรุปได้ดังนี ้
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 89.45 - - 

2565 95.73 + +6.28 

 
               1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 94.30  

2. ผลการประเมินจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก  ( ExternalIntegrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 94.13 

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 98 

 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

                1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   เป็นรายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูร้ับบริการหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียของโรงเรียนบ้านแดง และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อยเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

๙๐.๐๐

๙๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

IIT EIT OIT

คะแนนแต่ละด้านจากการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA 

2 1  การปฏิบัติหน้าที ่ 99.20 AA 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.23 AA 

4 3 การใช้อำนาจ 97.56 AA 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.55 AA 

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 96 AA 

7 2 การใช้งบประมาณ 94.12 AA 

8 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 91.44 A 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 89.15 A 

10 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.64 A 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
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E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วดั 

 
5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี ้

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 99.20 

ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมีความโปร่งใสเป็นไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มีความ
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งใน
หน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

คะแนน 94.12 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา 
ค่าวัสดอุุปกรณ ์ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน
ด้วย 

การจดัซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่
เป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
อาจเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้องได้ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม การจดัจา้งทำเอกสาร 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 97.56 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคดัเลือก
บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธรุะส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ิน
ของทางราชการ 
คะแนน 91.44 

ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรพัย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ควรจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

นายจำเนียร  วิจติรจันทร์ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง โดยมีการกำชับ

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้
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คะแนน 89.15 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

และทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทจุรติในหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจดัทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ และมีการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ภายในหน่วยงานเพื่อใหก้ารทจุรติภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทจุรติเกิดขึ้น 
มีช่องทางการจดัการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มี
การเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กบับุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทจุรติภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ภายในและสนง.ปปช.มาใช้ปรับปรุงการทำงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

**ควรจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 86.64 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดัตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ
หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

**ควรจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

คะแนน 98.23 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี
ช่องทางรับฟังความคดิเห็น ติชมและช่องทาง
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข
โทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก และรวดเรว็ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

คะแนน 97.55 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากรนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการและผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดย
สำรวจความคิดเห็นที่มีตอ่คุณภาพการ
ให้บริการของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน 96 ระดับ AA 

ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
จำนวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ
บริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ     4.
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     5.
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับที่ยอมรับได ้

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกัน  
การทจุรติ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชน
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลที่ชดัเจนและเป็นปัจจุบัน 
ใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทจุรติ และ 2.การจัดทำมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

**ควรจัดทำมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ซึ ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อยได้ร่วมกัน
วิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน 89.15  
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนน 86.64 
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3) เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วดัที่คะแนนต่ำสดุ คือ การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน 96 
 
8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านแดงน้อย มีดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ไดร้่วมกันวิเคราะหจ์ุดแข็ง และ
ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพจิารณาจากตัวชีว้ัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 
1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วดัที่คะแนนสูงสุด คอื ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  คะแนน 99.20 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธภิาพ การสื่อสาร 
คะแนน 98.23 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตวัชี้วดัที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชีว้ัดที ่10 การปอ้งกัน  การทจุรติ 
คะแนน 100 
  



12 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย  เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรบัปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ 2564 ในประเด็นที่
เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน 5 ตวัชี้วัด มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี ้

1. จัดทำและประกาศใชม้าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ซึ่ง
มีทั้งหมด 7 มาตรการ ดงันี้ 
 1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 
 2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5) มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
  3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านแดงน้อย  

4. การตดิตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

1. จัดทำและประกาศใชม้าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ซึ่ง
มีทั้งหมด 7 มาตรการ ดงันี้ 
   1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง 
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจา้งทุกคน 
ในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลกูจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ 
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงาน 
ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลกูจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ไดร้ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจา้งทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.7 มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ประกาศมาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลกูจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดผูร้ับผิดชอบ และผู้กำกับ ตดิตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านแดงน้อย มีรายละเอียด ดังนี ้

 
วันที่ กิจกรรม หมายเหต ุ

1 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 

1 กรกฎาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านแดงน้อย เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น จดุที่ควร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งดว่น รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้ควบคุม กำกับ
ติดตามมาตรการ 

 

20 กรกฎาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกดัได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

20 กรกฎาคม 2566 แต่งตั้งผู้ควบคุม กำกบั ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

25 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพือ่
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กรกฎาคม 2566 กลุ่มงานวิชาการ จดัทำการสรุป วิเคราะหข์้อมูลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

30 กรกฎาคม 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2565 ให้ผู้อำนวยการ
และที่ประชุมรับทราบเพือ่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดง
น้อย ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 
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ส่วนที่ 4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่อง จดุอ่อนที่ตอ้งเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งไดม้ีการปฏิบัติ
ตามมาตรการอยา่งเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
แดงน้อย ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่งผู้รบัผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มกีารบันทึก
ข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป ผลการ 
ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้าง
บุคลากร เจา้หน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจดัซื้อจัดจา้งของโรงเรียน ได้มีการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   1.1 มีการเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://dn.kkzone1.go.th/ 

1.2 มีการจดัซื้อจัดจา้งเป็นไปตามรายละเอียด วธิีการ ขั้นตอนของระเบียบ 
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 
   1.3 มีการสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอก
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  1.4 มีคณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งตามคำสั่งที่ ....../2566 ลงวันที ่19 พฤษภาคม 2566 เป็นผู้
คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างอยา่งใกลช้ิด ทั้งนีเ้พื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ บุคลากร เจา้หน้าที่ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะของ 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้
กำหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดังนี ้

 2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
 2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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http://dn.kkzone1.go.th/ดังนี้ 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 

 - โครงสรา้งหน่วยงาน 
- อำนาจหน้าที ่
- ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน 
- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
- แผนงาน/โครงการ 
- งบประมาณรายจ่าย 
- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรบัสินบน 
 บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านแดง
น้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดงันี้ 

3.1 มีการจดัประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็น
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถกูต้องและป้องกันการทจุริตในหน้าที ่เช่น การรับสินบน การ
รับของขวัญ ของรางวัลตา่ง ๆ จากผู้มาตดิต่องาน หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

3.2 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กจิกรรมไหวข้อ
พรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในชว่งเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ตา่ง ๆ โดยไม่มีการรับ
สินบน 

 
4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมบุคลากร เจา้หน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้กำหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 - มกีารประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากร

ภายในโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าที่ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่ม

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน ตามที่ได้กำหนด อยา่งเป็นรูปธรรม ดังนี ้

 5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มารว่ม
ประชุมวางแผนการดำเนนิโครงการ กจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน 

 6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
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 บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจของ
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจตามที่ได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี ้

 6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรยีนบ้านแดงน้อย เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

 6.2 มีการจัดประชุมใหผู้้มีส่วนได้ส่วนได้สว่นเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร 

 7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 
 บุคลากร เจ้าหน้าที ่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติของ

โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติตามที่ไดก้ำหนดอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ดังนี้ 
 7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
 7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย เพื่อ

บุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนีไ้ด้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจรติประจำปีของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้มีการประกาศใช้มาตรการ 
และกำกับ ติดตามการใชม้าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดง
น้อย อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจาก
การประชุมทกุวันพธุหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานที่ 
แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ณ ห้องประชุมช้ัน 2 โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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การเผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
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2. ทุกกลุ่มงานมกีารปฏบิัติตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริต 

มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัต ิ ไม่มี มีการปฏิบัต ิ ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อำนวยการ √  √  √  √  √  √  √  

วิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงินพัสด ุ
งบประมาณ 

√  √  √  √  √  √  √  

บริหารทั่วไป √  √  √  √  √  √  √  
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3. หลังจากทีก่ำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสูก่ารปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานตา่ง ๆได้รับการแก้ไขดัง
รายละเอียด ตั้งแต่ 05, และ 010 จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มผีลการดำเนินงานที่นำสูก่ารแก้ไข
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนและประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการ
ดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน อย่างถกูต้อง รวดเรว็และมีความโปร่งใสตามมาตรการทีไ่ด้กำหนดไว้
ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สจุริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย มีการปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง 
2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนบ้านแดงน้อย เป็นภารกิจส่วนรวม
ขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความล่าช้า
ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกจิอื่น ๆ ทำให้งานในสว่นของข้อมูล
ตามตวัชี้วดัOIT อาจจะมกีารดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเน่ืองเท่าที่ควร 
3. การจัดสรรงบประมาณมีความลา่ช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนดระยะเวลา 
4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตวัชี้วดัของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าในการ
ชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
ข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ควรเป็นภารกิจประจำของกลุม่งานใด
กลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 
2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ
ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
3. หน่วยงานต้นสังกดัควรจัดสรรงบประมาณใหต้ัง้แต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนได้มีเวลาในการดำเนินการ
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ท่ี   ..... / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลทำเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online 
............................................. 

    ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แจ้งอบรมการบันทึก
ข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านม่วงโป้ได้จัดทำเอกสารเพื่อใช้บันทึกในเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้เป็ นไป             ตาม
แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.1 นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 

1.2  นางมะลิ   แสนบุตร  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 

1.3 นางสถาพร แก้วภูมิแห่  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 

๑.๔ นางสุจิตรา กิตติบริสุทธิ์  ตำแหน่ง ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้การดำเนินงาน 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 

ตัวชี้วัดที่ 9.1.1 (O1) โครงสร้าง 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.2 (O2) ข้อมูลผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.3 (O3) อำนาจหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.4 (O4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.5 (O5) ข้อมูลการติดต่อ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.6 (O6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.7 (O7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.8 (O8) Q&A 
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ตัวชี้วัดที่ 9.1.9 (O9) Social Network 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 นางสุนิสา  ศิริโส   ตำแหน่ง ครู  
2.2 นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีประพันธ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
๒.๓ นายเฉลิม สมสิน   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
๒.๔ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

ตัวชี้วัดที่ 9.2.1 (O10) แผนดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.2 (O11) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.3 (O12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.4 (O13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.5 (O14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.6 (O15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.7 (O16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.8 (O17) E-Service 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๕  นางสาวศศิ  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู  
2.๖ นางสาวสุภาวดี  สายเนตร ตำแหน่ง ครู  
2.๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน งบประมาณ (O18-O24) 

ตัวชี้วัดที่ 9.3.1 (O18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.2 (O19) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.3 (O20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๘ นางภาณี  ยุพะลา  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.๙ นางบวรลักษณ์  พานพัฒนพงศ์ ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ตัวชี้วัดที่ 9.3.4 (O21) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.5 (O22) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.6 (O23) สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.7 (O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๑๑ นายประสิทธิ งอสอน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๒ นางสาวณัฐจารี  เยาวมาตย์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

ตัวชี้วัดที่ 9.4.1 (O25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.2 (O26) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.3 (O27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.4 (O28) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๔ นางสาวฑิฎาป์ พลทองสถิต ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๕ นางสาววิลาวัลย์ พลสัสดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๖ นางถนอมจิต รัศมีเดือน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 9.5.1 (O29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.2 (O30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.3 (O31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.4 (O32) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.5 (O33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๘ นางสาวจุฑามาศ  ยะลาไสย์  ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๙ นางสาวสุพัตรา  ฤทธิ์ลือไกร  ตำแหน่ง ครู 
๒.๒๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 



๒๖ 
 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 

ตัวชี้วัดที่ 10.1.1 (O34) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.2 (O35) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.3 (O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.4 (O37) การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.5 (O38) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.6 (O39) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.7 (O40) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.8 (O41) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 
2.๒๑ นางสาววันวิสา  สุ่มมาตย์ ตำแหน่ง ครูพิเศษ 
๒.๒๒ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (O42-O43) 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.1 (O42) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.2 (O43) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
      ๒.๒๔ นางพนทอง  นวลบุดด ี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

2.๒๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่ จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ 

ให้แล้วเสร็จ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กำหนดส่งไฟล์งาน วันที่ 10 สิงหาคม 25666 ทางกลุ่มไลน์โรงเรียน 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  
เพื่อให้เกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 
    สั่ง ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566  

 

         (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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