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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย  ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหาร 
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างท่ีดี 
เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารเขตพ้ืนที่ การศึกษา คือ 
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าของสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ 
ของ นักเรียน ครูบุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้าง
เสริมความ ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดย คำนึงงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
ตรวจสอบ ได้ มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม 
ความ เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและ
ห้องเรียนเป็นฐานใน การ พัฒนา 

1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์ 
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งม่ันในการบริหารที่ดี 

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านแดงน้อย ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่
การศึกษาประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง
ด้าน ร่างกายอารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรมมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ 
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจต  
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คติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บน พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 
(IntegrationStandard)  

 
2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี โดยการมี

ส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงาน 
ตามภารกิจ ระดับพ้ืนที่และระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและ 
คุณภาพ ผู้เรียนโดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและวินัย ความ ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 
2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของภาค 
การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 20 ปี
เป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ 
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2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดยอาศัยหลัก
วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ กิจกรรมการ
ดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้น
การส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู 

2.3.8 นำนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด นโยบาย
จัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง 

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ
ดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับ 
โครงการเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับทั้ง ระดับ
โรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้ มี
การเรียนรู้ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

2.4 เป้าหมายความสำเร็จ 
2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 
1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่รวมไม่ตํ่ากว่า

ระดับดีมาก 
2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 
2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 
1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่าร้อยละ 40 
2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ จัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
2.4.4 ประเทศชาติมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครูบุคคล

กรทางการศึกษาประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 
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3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก พ้องโดยมิ

ชอบ 
3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึง

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น ธรรมไม่

เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.9 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ ปรับปรุง 
แก้ไข (Act) งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง ในระดับ
บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อมทั้งจัดให้ มีการ
เรียนรู้ปรับปรุงการดำเนินงาน 

3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคลื่อน การ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.13 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง
ต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคณุภาพ การศึกษา
การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 



  



 

๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม               

     หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม จนกลายเป็นปัญหาของชาติบ้านเมือง และ
กลายเป็นปัญหาของสังคม  นับวันจะรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ   การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
จะทำให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนจึงถือเป็นภารกิจสำคัญที่จะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   

 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะลา 

ข้อมูลฐาน % 

๒๕๖๕ 

เป้าหมาย % 

๒๕๖๖ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
สังคม ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่าย:    

1.1 ร้อยละนักเรียนที่มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อ แม่ 
ครูอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะ
ลา 

๗๐ ๗๕ 

1.2 ร้อยละนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะลา 

๗๐ ๗๕ 

๑.๓ร้อยละนักเรียนที่เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะลา 
๘๐ ๘๒ 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะลา 

๙๐ ๙๐ 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 วันแม่แห่งชาติ  สค.๖๖ -  

 

 

นางมะลิ  แสนบุตร           

นางภาณี  ยุพะลา 

วันเด็กแห่งชาติ    มค ๖๗ ๒ ,๐๐๐ 

กิจกรรมประชาธิปไตย ส.ค. ๖๖ - 

กิจกรรมบันทึกความดี กค๖๖-มีค ๖๗ - 

กิจกรรมการอนุรักษ์การแต่งกายท้องถิ่น ก.ค๖๖-เม.ย. ๖๗ - 



กิจกรรมกลุ่มสี ส.ค.๖๖-มีค ๖๗ ร่วมกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

นางพนทอง   

นวลบุดดี 

 

 

 

 

กิจกรรมไหว้สวย  พูดจาไพเราะ 

-จัดป้ายนิเทศ / ให้ความรู้ 

ก.ค.๖๖- เม.ย. 
๖๗ 

ร่วมกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

กิจกรรมออมทรัพย์ 

-จัดทำบัญชี / เอกสารฝากเงิน 

-จัดทำเกียรติบัตรสำหรับนักเรียนที่ออมทรัพย์
สม่ำเสมอ 

กค๖๖-มีค ๖๗ ร่วมกับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,๐๐๐   

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ   

หลักการและเหตุผลนโยบายการบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ  หลักผลงาน  และหลักคุณธรรม 
กระบวนการพัฒนาบุคคลยุดใหม่  จึงให้ความสำคัญในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ และเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  หน่วยงาน สถานศึกษ าให้ประสบ
ผลสำเร็จ  สอดคล้องกับนโยบายและรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลง  ครูจึงสมควรได้รับการพัฒนาตามหลักสมรรถนะ  ส่งเสริม
ให้ครูนำความรู้ความสามารถไปใช้  ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางมะลิแสนบุตร  นางสาวภาณี  ไชยทองศรี 

ข้อมูลฐาน % 

๒๕๖๕ 

เป้าหมาย % 

๒๕๖๖ 

เพ่ือให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย:    

๑.๑ ร้อยละครู เข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๒ ร้อยละครูจัดทำแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๐๐ ๑๐๐ 

1.4 ร้อยละครูบริหารจัดการที่สร้างวินัยเชิงบวก ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.5 ร้อยละครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ 

1.6 ร้อยละครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

๑๐๐ ๑๐๐ 



1.7 ร้อยละครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้
ผล 
ในการปรับการจัดประสบการณ์   

๑๐๐ ๑๐๐ 

1.8 ร้อยละครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.9 ร้อยละครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ๑๐๐ ๑๐๐ 

1.10 ร้อยละครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ 

1.11 ร้อยละครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการเด็ก       

๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์หลักสูตรสู่แผนการจัดประสบการณ์ พ.ค.๖๖ ๑,๐๐๐  

นางมะลิ  แสนบุตร           

นางภาณี  ยุพะลา 

นางพนทอง   

นวลบุดดี 

 

 

ศึกษาดูงาน –เข้ารับการ อบรม ก.ค๖๖-มี.ค ๖๗ ๕,๐๐๐ 

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ และนอกเหนืองานสอนโดย
ใช้สื่อ ICT 

ก.ค๖๖-มี.ค ๖๗ 
๑,๐๐๐ 

พัฒนางานข้อมูล-สารสนเทศของบุคลากร ก.ค๖๖-มีค ๖๗ - 

วิจัยในชั้นเรียน พค๖๖-มี..ค ๖๗ ๑,๐๐๐ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ก..ค๖๖-เม.ย.๖๗ ๓,๐๐๐ 

งานวัดผลประเมินผล ก.ค๖๖-เม.ย. ๖๗ ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๕,,๐๐๐  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

   ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางภาณี ยุพะลา) 

 

  ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

๑. แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๒. เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จรายมาตรฐาน 

๑.สัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 



๓. เครื่องมือเก็บข้อมูลผล
การประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 

๔. เครื่องมือประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

- กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ผู้ปกครอง 

- นักเรียน 

๒.สังเกตพฤติกรรมการ
ร่วมกิจกรรม 

   (  นางสาววิลาวัลย์  พลสัสดี  ) 

 

.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นายจำเนียร   วิจิตรจันทร)์ 

  

 

๒) โครงการ สร้างเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการ 

หลักการและเหตุผล 

นโยบายการบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ  หลักผลงาน  และหลักคุณธรรม กระบวนการพัฒนา
บุคคลยุดใหม่  จึงให้ความสำคัญในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
รองรับการกระจายอำนาจ และเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  หน่วยงาน สถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ  สอดคล้องกับ
นโยบายและรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลง    ผู้บริหารสถานศึกษาจึงสมควรได้รับการพัฒนาตามหลักสมรรถนะ  เพ่ือนำความรู้
ความสามารถไปใช้  ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางมะลิแสนบุตร  นางภาณี  ยุพะลา 

ข้อมูล
ฐาน % 

๒๕๖๕ 

เป้าหมาย % 

๒๕๖๖ 

เพ่ือให้
ผู้บริหาร
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย:    

1.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ๔ ๔.๕ 

1.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔ ๔.๕ 

1.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ
การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

๔ ๔.๕ 

1.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

๔ ๔.๕ 

1.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ๔ ๔.๕ 

1.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๔ ๔.๕ 

1.7 เด็กผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย     ๔ ๔.๕ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ พ.ค ๖๕ ๕๐๐  

นางมะลิ  แสนบุตร           

นางภาณี  ยุพะลา 

นางพนทอง   

นวลบุดดี 

 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

พ.ค.๖๖- มี.ค. 
๖๗ 

- 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ พ.ค.๖๖- มี.ค. 
๖๗ 

๒๐๐ 

การนิเทศภายใน พ.ค.๖๖- มี.ค. 
๖๗ 

๓๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

 

 

 
 

 ๑,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

...........................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางภาณี  ยุพะลา) 

 

 ...........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 (  นางสาววิลาวัลย์  พลสัสดี  ) 

 



 ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจำเนียร   วิจิตรจันทร์) 

๕. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC  

หลักการและเหตุผล๑)สนองมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ 
๒)สนองปฏิญญานครพนม ของ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
๓)สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่นเขต๑ ข้อที่ ๒ 
๔)สนองจุดเน้น ตัวชี้วัด สพฐ. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(๒๕๖๕) 

เป้าหมาย 
(๒๕๖๖) 

๑. เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูให้มี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 
 
๒. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ของคณะครูในการ
ยกระดับวิชาชีพและ
คุณภาพผู้เรียน 
 

ขอบข่าย : 
๑.๑ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกลุ่มของชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๒ร้อยละของครูที่มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๕ 

๑.๓ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(GPA) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผลของปีที่ผ่านมา 

๘๐ ๘๕ 

๑.๔ร้อยละของครูที่มีนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 
๑รายการ ๘๐ ๘๕ 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุม ชี้แจงอบรม ครูและบุคลากรทุกคนเพ่ือสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับ PLC 

พ.ค. ๖๖ - 
นายจำเนียร วิจิตรจันทร์ 
 

๒. ครูทุกคนจัดทำ ID-PLAN และ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียน 

พ.ค. ๖๖  คณะครูทุกคน 

๓. จัดตั้งกลุ่ม PLC และปฏิบัติการดำเนินงาน 
พ.ค. ๖๖- มี.ค.

๖๗ 
- 

นางสาววิลาวัลย์   
พลสัสดี 

คณะครูทุกคน 
๔. ประชุมกลุ่ม PLC เพ่ือกำหนดนวัตกรรม ปฏิทินและวาง
แผนการดำเนินทั้งปี 

พ.ค. ๖๖- มี.ค.
๖๗ 

- 
นางสาววิลาวัลย์   

พลสัสดี 
คณะครูทุกคน 

๕. ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ และปรับปรุงการ
ทำงานของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม PLC ทุกสัปดาห์ๆ 
ละ ๑ชั่วโมง 

พ.ค. ๖๖- มี.ค.
๖๗ 

 
นางสาววิลาวัลย์   

พลสัสดี 
คณะครูทุกคน 



๖. โรงเรียนทำ AAR ๒เดือน/ครั้ง เพื่อติดตามและปรับปรุง
การทำงานของกลุ่ม PLC 

ก.ค.,ต.ค. ,ธ.ค.
๖๕ 

ก.พ.๖๖ 
 

นางสาววิลาวัลย์   
พลสัสดี 

คณะครูทุกคน 
๗. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จใน  การทำ PLC  ต.ค. ๖๖  คณะครูทุกคน 
    
๘. ส่งครูเข้ารับการพัฒนาด้วยคูปองครูที่สอดคล้องกับ ID-
PLAN 

ก.ค. ๖๖-ก.พ.
๖๗ 

- 
นายจำเนียร วิจิตรจันทร์ 

คณะครูทุกคน 
๙. ประเมินผลและสรุปโครงการ 

ก.พ.๖๗ - 
นางสาววิลาวัลย์   

พลสัสดี 
 

รวม  ๓๐,๐๐๐ 
การประเมิน/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณิชาภัทร  อรมูล) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววิลาวัลย์  พลสัสดี) 
............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายจำเนียร   วิจิตรจันทร์) 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แบบสำรวจผลกาดำเนินงาน 

โครงการ 
๓. วิเคราะห์ Log Book 

๑. สังเกต 
๒. สัมภาษณ ์
๓. ตรวจสอบ 
ร่องรอย/เอกสาร 

 



  



รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ปฐมวัย) รอบ ๖ เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๑. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมด้านสุขภาพ(เวชภัณฑ์ยา) 
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน/กีฬาระดับโรงเรียน
ในกลุ่มสถานศึกษาในพ้ืนที่ ที่ ๒ 

๗,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

๒. 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนจากการเล่น กีฬา และร้อง
เพลง 
-กิจกรรมการฝึกทักษะ งานปั้น ระบายสี 
เล่นทราย เล่นน้ำ 

๕,๐๐๐ 
 

๐ 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

๒,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน – เข้ารับการอบรม 
-กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่และ
นอกเหนืองานสอนโดยใช้สื่อ ICT  

๑๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

งานบริหาร
บุคคล 

๕. โครงการสร้างเสริมสมรรถนะการบริหาร
จัดการ 
-กิจกรรมการทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
-กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-กิจกรรมการนิเทศภายใน 

๑,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สนับสนุน
การเรียนการสอน 
-กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ปฐมวัย) รอบ ๖ เดือน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๗. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 
-กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทุกด้าน 

๑๐,๑๓๕ 
 

๐ 
 
 
 

๑๐,๑๓๕ 
 
 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๘. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๒,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ 

๙. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กีฬาและพัฒนา
สนามกีฬา 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๑๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมโครงงาน 

๒๕,๘๔๒ 
 

๐ ๒๕,๘๔๒ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

๑๑. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ๐ ๐ ๐ งานกิจการ
นักเรียน 

๑๒. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามอัตลักษณ์
โรงเรียน 
-กิจกรรมการออมทรัพย์ 

๕๐๐ 
 

๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

๑๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย                                                                          ๑๔,๐๐๐ ๐ ๑๔,๐๐๐ งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) รอบ ๖ เดือน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-กิจกรรมติวเข้ม NT 
-กิจกรรมติวเข้ม O – NET ป.๖ 
-กิจกรรมติวเข้ม O – NET ม.๓ 
-ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๘๗,๒๐๔ ๗,๕๖๐ ๗๙,๖๔๔ งานวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน สื่อสาร และคำนวณ 
-กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
-กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
-กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
-กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน ป.๑-๓ 

๑๓,๙๓๔ 
 
 

๑,๔๑๐ ๑๒,๕๒๔ งานวิชาการ 

๓. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม  
๑๒ ประการ 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมออมทรัพย์ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๒๔๐ ๑,๗๖๐ งานกิจการ
นักเรียน 

๔. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน กีฬากลุ่มโรงเรียน
และกีฬาเขต 
-กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมด้านสุขภาพ (การบริการด้านการ
ปฐมพยาบาลการส่งต่อ) 
-กิจกรรมด้านสุขภาพ (บริการด้านเวชภัณฑ์
ยา) 
-กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(เยี่ยมบ้าน) 

๖๒,๒๐๐ 
 

๑๙,๓๒๐ 
 

๔๒,๘๘๐ 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

 

 

 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) รอบ ๖ เดือน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๕. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
-กิจกรรมวันสำคัญ(สากล)วันปีใหม่ ,วันเด็ก, 
วันคริสมาสต์, ไหว้ครู , วันแม่ , ปัจฉิมนิเทศ
,วันสุนทรภู ่

๓๐,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ งานกิจการ
นักเรียน 

๖. โครงการอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมจัดหาโต๊ะชุดรับประทานอาหาร 
-กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น 
-กิจกรรมจัดหาเครื่องครัวประกอบอาหาร 
-กิจกรรมปรับปรุงต่อเติมสถานที่ประกอบ
อาหาร 

๙๗๔,๔๐๐ 
 
 

๐ ๙๗๔,๔๐๐ 
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๗. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
-กิจกรรมจัดหาจัดจ้างบุคลากร 
   -ครูอัตราจ้าง(รายเดือน) 
   -นักการภารโรง(รายเดือน) 
-กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนา
การศึกษา/SAR 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรมจัดทำข้อมูลสนเทศ 
-กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง 
-กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซ่ม 

๒๗๙,๒๘๖ ๑๓๕,๖๗๔ ๑๔๓,๖๑๒ งานบริหาร
บุคคล 

๘. โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.กิจกรรมเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) รอบ ๖ เดือน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๙. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภายใน 
-กิจกรรมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-กิจกรรมจัดทำรายงานตรวจสอบภายใน 

๖,๔๕๐ 
 
 

๗๑๕ ๕,๗๓๕ งานวิชาการ 

๑๐. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ 
PLC 
-กิจกรรมดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำเสนอ และปรับปรุงการทำงานของการ
ดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม PLC ทุก
สัปดาห์ๆละ ๑ ชั่วโมง 
-กิจกรรมโรงเรียนทำ AAR ๒ เดือน/ครั้ง  
เพ่ือติดตามและปรับปรุงการทำงานของ
กลุ่ม  PLC 
-กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบ
ความความสำเร็จในการ การทำ PLC 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒,๕๘๐ ๒๗,๔๒๐ 
 
 
 

งานบริหาร
บุคลากร 

๑๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมจัดหาสื่อ/อุปกรณ์/ผลิตสื่อ(วัสดุ
สอน)จัดตกแต่งห้องเรียนละ ๑,๕๐๐ บาท 
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน/
แหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิค ๑๙ (ก่อนเปิดเรียน) 
-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(เยี่ยมบ้าน) 

๑๘๗,๑๓๔ 
 
 

๑๓,๔๒๔ ๑๗๓,๗๑๐ งานวิชาการ 

๑๒. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
-หนังสือเรียน 
-เครื่องแบบนักเรียน 
-อุปกรณ์การเรียน 
-กิจกรรมวิชาการ 
-กิจกรรมสืบค้นทางอินเทอเน็ต 
-กิจกรรมด้านคุณธรรม 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสื่อ/เนตรนารี 
  -ลูกเสือสำรอง 

๑๓๙,๖๘๐ ๐ ๑๓๙,๖๘๐ งานวิชาการ 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) รอบ ๖ เดือน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ  

๑๒. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสื่อ/เนตรนารี 
  -ลูกเสือสามัญ 
  -ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

  
 
 

 
 

งานวิชาการ 

๑๓. โครงการส่งเสริมกระบวนการคิดคำนวณ
และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
-กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละ 
คำ 
-กิจกรรมส่งเสริมการคิดด้านคณิตศาสตร์/
ภาษาไทย/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ 

๓,๐๐๐ 
 

๐ ๓,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ 

๑๔. โครงการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมการส่งเสริมการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

๔,๐๐๐ 
 
 

๐ ๔,๐๐๐ 
 

งานวิชาการ 

๑๕. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนร่วมตาม 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
-กิจกรรมการประเมินความก้าวหน้า
ทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเรียนร่วมเป็นรายบุคคล 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

๐ 
๐ 
 

๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

งานวิชาการ 

๑๖. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนรวม 
-กิจกรรมการจัดทำ IEP และ IIP 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

๐ 
 

๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

งานวิชาการ 

๑๗. โครงการบริหารจัดการเรียนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑,๐๐๐ ๐ ๑,๐๐๐ งานวิชาการ 

๑๘. โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการ
เรียนร่วม 

๑,๐๐๐ ๐ ๑,๐๐๐ งานบริหาร
ทั่วไป 

 

  



 

               

การใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด (Lesson study & Open Approach) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การออกนิเทศภายในสถานศึกษา 

        

 



  



การใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(Lesson Study) และ วิธีการแบบเปิด(Open Approach) 

       

 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


