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รายงานผลการดำเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียบ้านแดงน้อย 



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดงน้อย ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ภายใต้แนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในกรปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย ส่วน
ที่ 2 เป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ขอขอบคุณบุคลากรภายในหน่วยงานทุกท่านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านแดงน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

 

           โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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สารบัญ 

                                                                                                                             หน้า 

คำนำ                   ก       

สารบัญ                   ข 

ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล          ๑  

ส่วนที่ 2  ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             - การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต         9  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕          
             - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดงน้อย               10 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 
            - รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕        12 
 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 
 ด้วยโรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
๑ ให้เป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

โรงเรียนบ้านแดงน้อย จึงได้ดาเนินงานตามนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ เพื่อดาเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐภายใน
สถานศึกษา 
ข้อมูลที่ตั้งและข้อมูลการติดต่อโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
  

 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ตั้งอยู่ที่ หมู่ 17 ตำบลบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
หมายเลขโทรศัพท์   043 472012 
หมายเลขโทรสาร    043 472012 
E-mail                  dangnoischool17@gmail.com 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านแดงน้อย

 

 

 

 
 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่

สอน 

หมาย
เหต ุ

๑ นายจำเนียร วิจิตร
จันทร ์

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม.(บริหาร
การศกึษา) 

  

๒ นายประสิทธิ์ งอสอน ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(สังคมศึกษา) ประจำชั้น ม.๓ 
/ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

๓ นางสถาพร แก้วภูมิ
แห่ 

ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(การสอน
ภาษาไทย) 

ประจำชั้น ป.๕/
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

 

๔ นางถนอมจิต รัศมี
เดือน 

ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ.(คหกรรม
ศาสตร์) 

ประจำชั้น ป.๓/
๑  

 

๕ นางมะลิ แสนบุตร ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ปฐมวัย ประจำชั้น
อนุบาล ๑  

 

๖ นางสาววลิาวัลย ์พล
สัสด ี

ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.
(คณิตศาสตร์) 

ประจำชั้น ม.๒ 
/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๗ นางสาวณัฐจารี เยาว
มาตย ์

ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม.(พลศึกษา) ประจำชั้น ป.๑/
๒  

 

๘ นางสาวฑิฎาป์ พล
ทองสถิต 

ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

ประจำชั้น ม.๓ 
/ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาตา่งประเ
ทศ 

 

๙ นางพนทอง นวลบุดดี ครู ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.(คหกรรม) ประจำชั้น 
อนุบาล ๒  

 

๑๐ นางภาณี ยพุะลา ครู ชำนาญการ ค.บ.(๕ ปี) 
การศกึษาปฐมวัย 

ประจำชั้น 
อนุบาล ๓ 

 

๑๑ นางบวรลักษณ์ 
พานพัฒนพงศ ์

คร ู ค.บ.
(คณิตศาสตร์) 

ประจำชั้น ป.๔ 
/ กลุ่มสาระการ
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ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่

สอน 

หมาย
เหต ุ

เรียนรู้
คณิตศาสตร ์

๑๒ นางสาวจฑุามาศ 
ยะลาไสย์ 

คร ู วท.บ.(เคมี) ประจำชั้น ม.๑ 
/ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

๑๓ นางสาวสุภาวด ีสาย
เนตร 

คร ู ค.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

ประจำชั้น ป.๖ 
/ 

 

๑๔ นางสาวศศ ิ ทองศร ี คร ู (ศษ.บ.)สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
ศึกษาเอก
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

๑๕ นางสุนิสา  ศิริโส คร ู ค.บ.(๕ ปี) 
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ประจำชั้น ป.๒ 
/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 

      
๑๖ นางสาวสพุัตรา ฤทธิ์

ลือไกร 
คร ู ค.บ.(ภาษาไทย) ประจำชั้น ม.๒ 

/ 
 

๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อร
มูล 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ.(คณิต
ศาสตรศึกษา) 

ประจำชั้น ป. 
๑/๑กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 

๑๘ นางสาวหนึ่งฤดี  ศรี
ประพันธ ์

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ประจำชั้น ป. 
๓/๒กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาตา่งประเ
ทศ 

 

๑๙ นายเฉลิม สมสิน ครูอัตราจา้ง วท.บ.
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
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ท่ี ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่

สอน 

หมาย
เหต ุ

๒๐ นางสาววันวิสา  สุ่ม
มาตย ์

ครูพิเศษ วท.บ.
(วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 

นักเรียนที่มี
ความต้องการ
พิเศษ 

 

๒๑ นางสุจิตรา กิตติ
บริสุทธิ ์

ธุรการโรงเรียน บธบ.
(บริหารธุรกจิ) 

-  

๒๒ นายประจักษ์ ศรีภู
เวียง 

นักการภารโรง ปว.ช.ไฟฟา้ -  

 

 
 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนนิการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วดั ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจรติ 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได้คะแนนภาพรวม 95.73 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยแยกตามเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1. คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙4.30  

2. ผลการประเมินจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก  ( ExternalIntegrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๙4.13 

3. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำป ี2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 98 
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 จำแนกตามรายตัวชีว้ัดซึง่ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนบ้านแดงน้อย ผูร้ับบริการหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสียของโรงเรียนแดงน้อย และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA 

2 1  การปฏิบัติหน้าที ่ 99.20 AA 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.23 AA 

4 3 การใช้อำนาจ 97.56 AA 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.55 AA 

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 96 AA 

7 2 การใช้งบประมาณ 94.12 AA 

8 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 91.44 A 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 89.15 A 

10 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.64 A 

 

๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

IIT EIT OIT

คะแนนแต่ละด้านจากการประเมิน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕  
 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ โรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านแดงน้อย เป็นรายตัวชีว้ัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและ
ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี้ 
 
 
 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     โรงเรียนบ้านแดงน้อยจะต้องจัดทำแผนการป้องการทุจริตของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ในสถานศึกษาต่อไป 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 
     โรงเรียนบ้านแดงน้อยจะต้องจัดทำการดำเนินงานประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานของหน่วยงานชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนบ้านแดงน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๔ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
งบดำเนินงาน 
 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มคีวาม
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 

 

 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค
. 

65 

ก.พ
. 

65 

มี.ค
. 

65 

เม.ย
. 

65 

พ.ค
. 

65 

มิ.ย
. 

65 

ก.ค
. 

65 

ส.ค
. 

65 

ก.ย
. 

65 
1.กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 90 
  

        
 

1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2563  

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้มีทัศนคติและมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 90            

1.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

1.ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมค่านิยมความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ร้อยละ 95            

1.3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อพิ่ม

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ในการมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นใน

ร้อยละ 90            



๑๑ 
 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของข้าราชการที่
ดี นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. กิจกรรมการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA) 2564 

คะแนน 90            

รวม 
 

          



๑ 
 

ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านแดงน้อย 

 โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้รับดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) โรงเรียนบ้านแดงน้อย ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ช่ือโครงการ       โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงาน  
                            เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
                            ปีงบประมาณ2565 (เขตสุจรติ) 

      2. สนอง              นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตวัชี้วดัที่ 5 รายละเอียดตัวชีว้ัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด               
                                 ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     
                                 หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     3. กลุ่มที่รับผิดชอบ    ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านแดงน้อย  
     4. แผนงาน       การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  1. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อตา้นการทุจรติ 
                                             4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 
    6. ลกัษณะโครงการ              ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    7. หลักการและเหตผุล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่ เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายดา้น
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
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การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 โรงเรียนบ้านแดงน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เห็น
ความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เขตสุจริต) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
     8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1  เพื่อให้บุคลากรทกุระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมสี่วนรว่มเพื่อต่อต้าน
การทจุรติทุกรูปแบบ 

8.2 เพื่อให้โรงเรียนบ้านแดงน้อยมีผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

8.3 เพื่อเสริมสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชือ่มั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

      9. ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
      10. งบประมาณ                  -  บาท 
      11. ผลการดำเนินงาน 
 11.1 เชิงคุณภาพ บุคลากรภายใน โรงเรียนบ้านแดงน้อย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่มเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 11.2 โรงเรียนบ้านแดงน้อยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 11.3 โรงเรียนบ้านแดงน้อยมีภาพลักษณ์ทีด่ี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  
 11.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนบ้านแดงน้อยเกี่ยวกับการ
บริหารเขตสุจริต 
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 11.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ เป็น 3 
ภาษา (ไทย ลาว และอังกฤษ) 

12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.3 องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่
จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อยควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผล
การประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้ งควร
จัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีละ 1 ครั้ง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

กิจกรรมอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ผู้รับผิดชอบโครงการ เข้าร่วมการอบรม เพื่อนำมา
สร้างความเข้าใจรว่มกันภายในองค์กร  

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑  
ผลการดำเนินกิจกรรม  
๑. ครูผูร้ับผิดชอบมีความรู้และความเข้าใจเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  
2. ผู้บริหารและครูโรงเรยีนบ้านแดงน้อย คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้และความเข้าใจเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  
๒. เพื่อให้สามารถดำเนินงานตามตัวชีว้ัดได้อยา่งถูกต้อง  
งบประมาณ ไม่มี  
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
จัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
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3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสูก่ารปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานตา่ง ๆได้รับการแก้ไขดัง
รายละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการดำเนินงานที่
นำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนและประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ให้ดีขึ้น 
ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มสี่วนได้สว่นเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสตัย์ สุจริต เป็นระบบและมีความ
โปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย มีการ 
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนบ้านแดงน้อย เป็นภารกิจ 
ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้าไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วน
ของข้อมูลตามตัวชีว้ัดOIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเน่ืองเท่าที่ควร 
3. เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน
เพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแดงน้อย ทำให้ไม่
สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
4. การจดัสรรงบประมาณมีความลา่ช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา 
5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชีว้ัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าชา้ใน
การชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
ข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแดงน้อย ควรเป็นภารกิจประจำของกลุม่ 
งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 
2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ
ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำเนินการในระบบ
ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมขี้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใชก้ารบูรณาการในการดำเนินกิจกรรม
หรืออาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 
4. หน่วยงานต้นสังกดัควรจดัสรรงบประมาณใหต้ั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนได้มีเวลาในการดำเนินการ
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแดงน้อย 

ท่ี   ..... / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลทำเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online 

............................................. 

    ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้แจ้งอบรมการบันทึก
ข้อมูลเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อรับรองการประเมิน ITA Online และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านม่วงโป้ได้จัดทำเอกสารเพื่อใช้บันทึกในเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้เป็ นไป             ตาม
แนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.1 นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
1.2  นางมะลิ   แสนบุตร  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
1.3 นางสถาพร แก้วภูมิแห่  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑.๔ นางสุจิตรา กิตติบริสุทธิ์  ตำแหน่ง ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้การดำเนินงาน 

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

2. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 

ตัวชี้วัดที่ 9.1.1 (O1) โครงสร้าง 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.2 (O2) ข้อมูลผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.3 (O3) อำนาจหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.4 (O4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.5 (O5) ข้อมูลการติดต่อ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.6 (O6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัดที่ 9.1.7 (O7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.8 (O8) Q&A 
ตัวชี้วัดที่ 9.1.9 (O9) Social Network 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 นางสุนิสา  ศิริโส   ตำแหน่ง ครู  
2.2 นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีประพันธ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
๒.๓ นายเฉลิม สมสิน   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
๒.๔ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.1 (O10) แผนดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.2 (O11) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.3 (O12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.4 (O13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.5 (O14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.6 (O15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.7 (O16) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2.8 (O17) E-Service 

ผู้รับผิดชอบ 
2.๕  นางสาวศศิ  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู  
2.๖ นางสาวสุภาวดี  สายเนตร ตำแหน่ง ครู  
2.๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงิน งบประมาณ (O18-O24) 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.1 (O18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.2 (O19) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.3 (O20) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๘ นางภาณี  ยุพะลา  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2.๙ นางบวรลักษณ์  พานพัฒนพงศ์ ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.4 (O21) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.5 (O22) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ตัวชี้วัดที่ 9.3.6 (O23) สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3.7 (O24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.๑๑ นายประสิทธิ งอสอน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๒ นางสาวณัฐจารี  เยาวมาตย์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.1 (O25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.2 (O26) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.3 (O27) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.4.4 (O28) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๔ นางสาวฑิฎาป์ พลทองสถิต ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๕ นางสาววิลาวัลย์ พลสัสดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.1๖ นางถนอมจิต รัศมีเดือน  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
๒.๑๗ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 9.5.1 (O29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.2 (O30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.3 (O31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.4 (O32) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ตัวชี้วัดที่ 9.5.5 (O33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1๘ นางสาวจุฑามาศ  ยะลาไสย์  ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๙ นางสาวสุพัตรา  ฤทธิ์ลือไกร  ตำแหน่ง ครู 
๒.๒๐ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 

ตัวชี้วัดที่ 10.1.1 (O34) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
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ตัวชี้วัดที่ 10.1.2 (O35) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.3 (O36) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.4 (O37) การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.5 (O38) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.6 (O39) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.7 (O40) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 10.1.8 (O41) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 
2.๒๑ นางสาววันวิสา  สุ่มมาตย์ ตำแหน่ง ครูพิเศษ 
๒.๒๒ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (O42-O43) 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.1 (O42) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10.2.2 (O43) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
      ๒.๒๔ นางพนทอง  นวลบุดด ี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

2.๒๓ นางสาวณิชาภัทร  อรมูล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
มีหน้าที่ จัดหาและจัดทำข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ 

ให้แล้วเสร็จ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ กำหนดส่งไฟล์งาน วันที่ 2 สิงหาคม 2565 ทางกลุ่มไลน์โรงเรียน 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  
เพื่อให้เกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 
 

 

    สั่ง ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2565  

 
         (นายจำเนียร  วิจิตรจันทร์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย 
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