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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงน้อย
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คณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

๑. พัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืนๆ 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่ขัดการศึกษา 
๑๕. การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณ คำขอตั้ง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
๒. การจัดแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๙. การบริหารจัดทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๐. การวางแผนพัสดุ 
๑๑. การกำหนดรูปแบบรายงานหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
หรือเรขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
๑๒. การจัดหาพัสดุ 
๑๓. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
๑๔. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๕. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๖. การรับเงิน การเก็บรักษาและจ่ายเงิน 
๑๗. การนำเงินส่งคลัง 
๑๘. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๑๙. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยะฐานะ
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูเละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๓. การวางแผนบริหารงานทางการศึกษา 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติตน 
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ือง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา  
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานทางการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคลากรชุมชน 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และท้องถิ่นและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 



 


